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Rajavartiolaitos EUROGENDFORIn
kKumppanuusjaseneksi

Euroopan santarmistojoukko EUROGENDFOR hyvéksyi Rajavartio-
laitoksen kumppanuusjdseneksi. Rajavartiolaitos haki jasenyytta ja
lapdisi tiukan arvioinnin soveltuvuudesta joukkoon. Kumppanuu-
den myo6td Rajavartiolaitos voi ottaa osaa kokouksiin, koulutus- ja
kehittdmistoimintoihin, tiedonvaihtoon seka asettaa henkilostod
kansainvilisiin operaatioihin. Rajavartiolaitos ldhettdd myos yhteys-
upseerin EUROGENDFORin esikuntaan Italian Vicenzaan.
Eurooppalainen santarmistoyhteisty0 tukee Rajavartiolaitoksen
valmiuden ja suorituskykyjen rakentamista ja ylldpitoa. Euroopan
santarmistoon kuuluu yhteensd 300 000 henkil6a. Santarmistolla
tarkoitetaan sotilaallisesti jarjestaytyneitd lainvalvontaviranomaisia.

Rajavartiolaitos kumppanuusjéiseneksi
Euroopan santarmistojoukkoon

Vuosipaivan palkitsemiset

Rajavartiolaitos vietti 107. vuosipdivadnsa juhlistaen ylennettyja sekd
palkittuja. Tasavallan presidentti on ylentdnyt 36 Rajavartiolaitoksen

virkamiestd. Liséksi 25 Rajavartiolaitoksen virkamiestd ylennettiin
reservissd. Rajavartiolaitoksessa ylennettiin 21.3.2026 kommodoriksi
komentaja Jani Jardinen.

Vuoden 2025 Rajamme Vartija on yliluutnantti Sami Lappi. Han
palvelee johtamisjérjestelmiupseerina Lapin rajavartiostossa. Yli-
luutnantti Lappi on aktiivinen ja ammattitaitoinen tyontekijd, joka
on sekd pidetty ja arvostettu asiantuntija ettd esihenkil6.

Sisdministeri on my0Ontényt Rajavartiolaitoksen henkilostolle
Rajavartiolaitoksen kuusi ansioristid ja 66 ansiomitalia. Rajavartio-
laitoksen paallikko on myontanyt henkilostolle Rajavartiolaitoksen
kolme ansiolevykettd. Tasavallan presidentti on lisiksi myontianyt
77 valtion virka-ansiomerkkid Rajavartiolaitoksen viranhaltijoille.

Rajavartiolaitos viettdd 107. vuosipdivddnsd 21.3.2026

AJANKOHTAISTA

Tursas siirtyi Puolustusvoimille

Rajavartiolaitos luovutti vartiolaiva Tursaan hyvin huollettuna tam-
mikuussa 2026 Rannikkolaivastolle Merivoimiin. Yhteistydssa tehty
ratkaisu on sekd taloudellisesti ettd vastuullisesti kestéva.

- Siirto on valtion edun mukaista ja tarkoituksenmukaisin rat-
kaisu. Aluksen kustannustehokas kdyttd Rajavartiolaitoksen teh-
téviin ei ole endd mahdollista, kertoo alusyksikon pééllikko Ville
Puustinen Rajavartiolaitoksen esikunnasta.

Rajavartiolaitos ottaa vuoden 2026 aikana kiytt66n uuden Turva-
luokan vartiolaivan. Osana uuden suorituskyvyn kiytt6onottoa
Rajavartiolaitos luopuu suunnitelmallisesti Tursas-luokan aluksista.

Merivoimat sijoittaa aluksen Rannikkolaivaston Pansion tuki-
kohtaan Turkuun. Rannikkolaivasto kayttdd Tursasta huolto- ja tuki-
aluksena sekd mittaus- ja koetoimintaan. Merivoimat suunnittelee
Tursaan jatkokdyton tulevaisuuteen.

Rajavartiolaitos luopuu vartiolaiva Tursaasta

Venemessut

Rajavartiolaitos esittdytyi veneilykansalle yhdessd muiden viran-
omaisten kanssa. Messuilla vieraili yli 50 000 veneilysté kiinnos-
tunutta.

Rajan esittelypisteelld esiteltiin kattavasti veneilyturvallisuutta
niin ammattilaisten, viranomaisten kuin kansalaistenkin nakokul-
masta ja jaettiin tietoa mm. toiminnasta, kalustosta ja koulutuksesta.

Lisdksi osastolla jaettiin messuvieraille viranomaisten yhteis-
tyossd tekeméad Veneilyturvallisuus-lehted. Lehti on hyvin kysytty
ja sitd kdydddn erikseen tiedustelemassa osastolla.

%% Rajavartiolaitos osallistui perinteisesti Venemessuille
viranomaisten yhteisosastolla

RAJAMME VARTIJAT
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Rajavartiokoulutus
100 vuotta

ietdimme koulutuksen juhlavuotta, kun rajavartiokoulutus Suomessa tiyttas sata

vuotta. Koulutuksen alkuajoista olemme edenneet pitkille: rajavartijan perus-

kurssi antaa laissa méadritetyt toimivaltuudet tehtdviin. Peruskurssin suoritta-
neille on tarjolla jatko- ja tdydennyskoulutusta, kuten mestarikurssi, sekd mahdollisuus
edetd tehtdvikohtaisiin suuntiin urallaan. Merivartijan osaamisvaatimukset tayttavat
muun muassa IMO:n kansainviliset vaatimukset. Upseerit opiskelevat sotatieteellisen
korkeakoulututkinnon, jonka tavoite on pystyé johtamaan ihmisié ja tekemain paatoksia
haastavissakin tilanteissa saatavilla olevien tietojen ja oman osaamisen perusteella.

Suomen rajavartiokoulutusta arvostetaan Euroopassa ja kumppanimaissa. Tyoeldam&a
tutkinut ystavani lausui joskus, ettd sotilaallisesti jarjestdytyneissd organisaatioissa toiminnan
ja ajattelun yhdistiminen on keskeistd. Kun toimintaan ja ajatteluun yhdistetdan organisaation
tieto ja analyysi, jokainen toimija saa vahvan osaamispohjan ja rakenteet, joissa toteuttaa
tyotadn tehokkaasti ja toimivasti.

Koulutukseen kuuluu myds eettinen osa. Yhdenvertaisuus, ihmisarvo, korruption
torjunta ja rajahenki, niin organisaatiossa kuin yksilossikin, tekevit Rajavartiolaitoksen
toiminnasta ldpivalaisun kestédvad. Rajamme vartijat ovat samalla paljon vartijat: oikein
toimimisen ja oikean toiminnan vartijoita. m

Anna Lind
Rajavartiolaitoksen viestintapaallikkd



Gransbevakarutbildningen
100 ar

i firar ett jubileumsar for utbildningen eftersom

griansbevakarutbildningen i Finland fyller hundra

ar. Vi har kommit ldngt sedan utbildningen inleddes:
griansbevakarens grundkurs ger de lagstadgade befogenhe-
terna for uppgifterna. Fér dem som har genomfort grund-
kursen erbjuds vidareutbildning och fortbildning, sdsom
mastarkursen, samt méjlighet att under karridren gé vidare
till uppgiftsspecifika inriktningar. Kompetenskraven for sjo-
bevakare uppfyller bland annat IMO:s internationella krav.
Officerarna avldgger en hogskoleexamen i militdrvetenskaper,
vars mal dr att ge forméga att leda méanniskor och fatta beslut
ocksd i kravande situationer utifrén tillganglig information
och den egna kompetensen.

Den finldndska griansbevakarutbildningen &r uppskat-
tad i Europa och i partnerldnderna. En vin till mig som har
forskat i arbetslivet konstaterade en gang att det i militért
organiserade organisationer &r centralt att férena handling
och tinkande. Ndr organisationens kunskap och analys for-
enas med handling och tdnkande far varje aktor en stark
kunskapsbas och strukturer dir hen kan utfora sitt arbete
effektivt och &ndamalsenligt.

Utbildningen omfattar ocksé en etisk dimension. Li-
kabehandling, méinniskovirde, korruptionsbekdmpning
och gréansbevakningsanda, bade i organisationen och hos
individen gor att Gransbevakningsvisendets verksamhet tal
granskning. Vara gransbevakare vaktar samtidigt mycket mer
an gransen: de vakar over ritt handlande och 6ver att verk-
samheten bedrivs pa ritt sitt.

Anna Lind
Gransbevakningsvasendets kommunikationschef

LEDARE / LEADING ARTICLE

100 years of border
guard training

e are celebrating the anniversary of training, as Finnish

border guard training turns 100 years old. We have come

far from the early days: the basic course for border
guards provides the statutory powers for the tasks. Those who
complete the basic training can advance to further and continuing
training, such as a master's course and task-specific training.
Our coast guard training is designed to meet the international
standards set by the International Maritime Organization (IMO),
for example. Officers pursue a higher education degree in military
sciences, learning to lead people and making decisions even in
challenging situations based on the available information and
their own expertise.

Finnish border guard training is appreciated in Europe and the
partner countries. A friend of mine who has studied the world of
work once said that combining action and thought is essential in
militarily structured organisations. When action and thought are
combined with the organisation's knowledge and analysis, each
operator has a strong competence base and structures to work
with efficiency and impact.

There is also an ethical aspect to border guard training.
Equality, human dignity, the fight against corruption and the border
spirit - both in the organisation and in the individual - make the
Border Guard's operations transparent and sustainable. Our border
guards are guardians of plenty: guardians of proper conduct and
proper action.

Anna Lind
Head of Communications

RAJAMME VARTIJAT
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Viestiharjoitus Joensuun rajavartiostossa 1920-luvulla

Koulutuksen alkuvaiheet
Rajavartiolaitoksessa

TEKSTI Jani Loijas | KUVAT Rajamuseo

ajavartijoiden aliupseerien koulutuksen
alkuvaiheet kiynnistyivit rajavartiosto-

jen aliupseerikouluissa 1920-luvulla.
Koulutus vakiintui ja koulutuksen sisall6t kir-
jattiin 1938 asiakirjaan.

Rajavartiostojen aliupseerikoulu aloitti
toimintansa 1926

Tuskinpa Salmin rajavartioston kapteeni Ni-
koskelainen olisi osannut arvata, ettd hanen
johtamaansa aliupseerikurssia muistellaan
vield sata vuotta mychemmin. Siihen on eri-
tyinen syy. Kajaanissa, Kainuun rajavartios-
ton esikunnan kasarmialueella 20.10.1926

RAJAMME VARTIJAT

aloittanut kurssi oli ensimméinen laatuaan
vastaperustetussa Rajavartiostojen aliupsee-
rikoulussa, RAUKissa. Aliupseerikoulu oli en-
simmdinen Rajavartiolaitoksen oma koulutusta
antanut oppilaitos. Sen perustamisen johdosta
voimme nyt juhlistaa koulutuksen satavuotis-
juhlavuotta.

Ensimmadisen aliupseerikurssin ohjelma
noudatti pitkalti Puolustuslaitoksen koulutus-
ohjelmaa. Jo tuolloin, rajaseudun olosuhteista
johtuen, taistelukoulutuksessa kiinnitettiin
suurta huomiota erdmiestaitoihin, sissi- ja tie-
dustelukoulutukseen sekd suunnistukseen. En-
simmadisen aliupseerikurssin vddpelind toimi

tuleva Mannerheim-ristin ritari Juho P&ssi.
Kurssin pituus oli kolme kuukautta, jonka jél-
keen koulu siirrettiin Salmin rajavartiostoon,
Manssilan kasarmialueelle.

Kurssien 2-6 osallistujat saivat kouluksensa
Manssilassa, kunnes paikkakunta vaihtui jél-
leen. Syyskuun alussa vuonna 1928 aliupsee-
rikoulun seitsemdis kurssi aloitti Joensuun
rajavartioston esikunnan kasarmialueella Hoy-
tidiselld, nykyisessd Onttolassa. Aliupseereita
koulutettiin Onttolassa aina talvisodan sytty-
miseen saakka.

Kurssien pituus vaihteli ennen sota-aikaa
kolmesta kuuteen kuukauteen. Talvisotaan



800 metrin juoksukilpailu Onttolassa vuonna 1929

mennessid aliupseerikoulun oli kiynyt noin
1 100 miestd. Onttolassa aliupseerikoulun
kanssa samassa rakennuksessa vuodesta 1933
lahtien toimi vastaperustettu, miehiston kou-
lutukseen keskittynyt Rajavartiokoulu sek ra-
jasotilaskoti. Rajavartiokoulu siirtyi Lieksaan
vuonna 1936. Lieksaan valmistui tuolloin pit-
kddn Rajavartiolaitoksen kaytossd toiminut,
Timitran linnana tunnettu rakennus.

Joensuun rajavartiosto kantoi sotia edeltd-
vind vuosina péddvastuun Rajavartiolaitoksen
koulujen toiminnasta, silld sekd aliupseeri-
koulu ettd Rajavartiokoulu kuuluivat sen huol-
toon ja alaisuuteen.

Koulutus aliupseerikoulussa
1930-luvulla oli tiukkaa

Koulutus aliupseerikoulun kursseilla oli tii-
vistd ja tiukkaa. Oppilaita 1930-luvun kurs-
seilla oli useimmiten 50-60 miestd. Koulutus-
ohjelmien laadinta osoittautui haastavaksi,
koska kursseille osallistui samaan ajkaan
varusmiehié ja rajavartiostojen palveluksessa
pitkddnkin olleita kantamiehia.

Aliupseerikoulun sijaitessa Onttolassa
vakiintui kaytinto jarjestdd kaksi kurssia
vuodessa. Koulutus saavutti vuosien tyon
my6ta pysyvan muodon sisdltden seuraa-
vat koulutushaarat vuonna 1938 laaditun,
Kansallisarkistossa sijaitsevan asiakirjan
mukaan:

+ muodollinen koulutus

+ taistelukoulutus

+ kenttipalvelus

+ ampumakoulutus

« liikuntakasvatus

+ aliupseereiden yleiskoulutus

« valistus ja huolto

« tarkastukset.

Lisaksi tietyille erikoisoppilaille
annettiin erikoiskoulutusta.
Erikoiskoulutukseen luettiin:

- konekivadrikoulutus

+ kranaatinheitinkoulutus

« tdhystyskoulutus

- taisteluldhettikoulutus.

Huoltopuolelle sijoitettavat ali-
upseerioppilaat saattoivat erikoistua
seuraaviin koulutushaaroihin:

+ kirjurikoulutus

+ ladkintdkoulutus

« eldinlddkintdkoulutus

+ asekoulutus

+ kuoremastokoulutus

» talousaliupseerikoulutus.

Vaapelin ajatuksia vuodelta 1937

Aliupseerikoulun véépeli Nieminen kirjoitti
vuonna 1937 reilun kymmenen vuoden ikdin
ehtineesti aliupseerikoulutuksesta:

“Palvelus on vaihtelevaa ja kiintedtd aamusta
iltaan, silld noin neljin kuukauden aikana on
oppilaille annettava kaikki ne tiedot, joita he
tulevina ryhménjohtajina tarvitsevat. Oppilai-
den ollessa tehtéviinsd innostuneita ja heiddn

lisdtesséddn vield tietojaan uutteran itseopis-
kelun avulla tapahtuu edistyminen nopeasti.
Pdivit kuluvat reippaan koulutuksen mer-
keissid. Voimakkaat sotilaslaulut kajahtelevat
ilmoille, ja toisinaan rajut rynndakkéhuudot
ilmaisevat ldhitaistelun ankaruutta. Paivit,
viikot ja kuukaudet kuluvat nopeasti, hyva
ruokahalu seké leppoisa uni antavat voimaa
ja terveyttd.”

RAJAMME VARTLAT
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Aliupseerikurssin oppilaat koulun edessd Onttolassa vuonna 1929

Esikunta otti ohjat koulutuksesta
Koulutus jakaantui jo sotia edeltdvini Raja-
vartiolaitoksen alkuvuosikymmenina laitok-
sen kouluissa annettuun opetukseen seki
rajavartiostoissa annettuun opetukseen. Ra-
javartiolaitoksen esikunta otti organisaation
kehittyessd ohjaavamman roolin koulutus-
toiminnasta, joka aivan alkuvuosina oli ollut
rajavartiostojen vastuulla. Rajavartiolaitoksen
esikunta ldhetti vuoden alussa rajavartiostojen
esikunnille koulutusohjelmat. Rajavartiostojen
esikunnat laativat saamansa koulutusohjelman
perusteella omat suunnitelmat vuoden aikana
annettavasta koulutuksesta. Suunnitelmat 13-
hetettiin Rajavartiolaitoksen esikuntaan hy-
viksyttaviksi.

Rajavartiostojen esikunnat jakoivat suunni-
telmiensa pohjalta tehdyt yksityiskohtaiset oh-

RAJAMME VARTIJAT

jeet kuukausittain alaisuudessaan toimineille
rajakomppanioille. Rajakomppanioiden teh-
tdvaksi jdi laatia koulutuksen viikko-ohjelmat
vastuualueillaan. Rajavartioasemien paillikot
kouluttivat viikko-ohjelman mukaan vartioase-
mien rajavartijoita. Vartioasemien miehisto
koottiin 1-2 kertaa vuodessa komppanian
harjoituspéiville.

Kaikista tarkeimpin rajavartiostojen kou-
lutustilaisuuksina pidettiin keséisin ja talvisin
jarjestettyjé pitkid 2-3 viikkoa kestdneitd sota-
harjoituksia. Namai leiriharjoitusten nimelld
kulkeneet sotilaallisen maanpuolustuksen
koulutustilaisuudet kuuluivat jokaisen raja-
vartioston koulutusohjelmaan. Rajavartiosto-
jen joukot osallistuivat usein my6s armeijan
ja suojeluskuntajérjeston sotaharjoituksiin. m

Rajavartiostojen
aliupseerikoulu
Kajaani 1926-1927
Manssila 1927-1928
Onttola 1928-1939, 1941

Rajavartiokoulu

Onttola 1933-1936

Lieksa 1936-1939

Immola ja Lieksa 1940-1941

Rajajaakarikoulu 1
Immola 1945-1947
Lieksa 1947-1949

Raja-aliupseerikoulu
Onttola 1945-1947

Immola 1947-1956
Liitettiin Rajakouluun 1957

Rajajaakarikoulu 2
Kajaani 1949-1954

Rajajaakarikoulu
Lieksa 1949-1956

Rajakoulu
Lohja 1957-1964
Immola 1964-1997

Raja- ja merivartiokoulu
Immola ja Espoo 1997-2013
Immola 2014~

Merivartiokoulu
Helsinki 1947-1961
Espoo (Otaniemi) 1961-1997
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Rajavartiolaitoksen uudistunut
koulutuskeskus Immolassa

TEKSTI Sonja Pyykkonen

aja- ja merivartiokoulun Immolan op-
pimisymparist6 yhdistdd nykyaan laa-

jat harjoitusalueet, modernit tilat ja
digitaaliset oppimisratkaisut. Perinteiset ja
erikoistuneet luokkahuoneet tukevat teoria-
opetusta ja pientilat mahdollistavat ryhmaé- ja
yksiltyoskentelyn.

Rajatarkastusten oppimisymparistoihin
kuuluvat rajatarkastusluokka, harjoitusra-
janylityspaikka ja ulkotarkastusalue, joissa
harjoitellaan autenttisilla jérjestelmilld ja
laitteilla sekd aidoilla matkustusasiakirjoilla.
Harjoitusjohtokeskus, rajojen valvonnan
luokka ja tutkintarakennus palvelevat monia
oppiaineita rajojen valvonnasta rikostorjun-
taan ja voimankayttoon.

Laajat ulkoharjoitusalueet mahdollis-
tavat partioinnin, tilanneharjoitukset, ra-
ja-aukon huollon ja teknisen rikostutkinnan.
Harjoitusrajaa jatkava esteaita tukee myds
JOUHA-koulutusta. Kulissitalo tarjoaa mo-
nipuolisen ympdériston sisitilatoimintaan,
rikospaikkatutkintaan ja laskeutumisharjoi-
tuksiin. Pihalta I6ytyvdt junanvaunu ja linja-
autot tdydentdvdt harjoituskokonaisuutta.

Ampumaradat ja muunneltava ampumatalo
mahdollistavat kattavan aseenkdsittely- ja am-
pumakoulutuksen.

Ajoharjoittelurata tukee virka- ja hily-
tysajoa ja sen vieressd kulkeva vaihteleva-
pohjainen maastorata soveltuu maastoajo- ja
monkijaharjoitteluun. Koirien koulutusalueilla
harjoitellaan tottelevaisuutta, jaljenajoa, etsin-
tdd ja voimankéayttokoirien tehtévid niin sisi-
kuin ulkoymparistdissd. Limmitetty monitoi-
mihalli mahdollistaa turvallisen harjoittelun
ympadri vuoden.

Opiskelijat majoittuvat viihtyisissd yhden
ja kahden hengen huoneissa, joiden yhtey-
dessd on pienryhmadtiloja, neuvottelukoppeja
ja hyvin varustellut huoltotilat.

Digitaaliset ymparistot, kuten eNalle ja
Moodle, mahdollistavat joustavan verkko-opis-
kelun, ja simulaattoreita hyodynnetdan useissa
oppiaineissa aina kenttétilanteista miehittdmét-
tomain ilmailuun ja viestintdjérjestelmiin. m

Sonja Pyykkonen tyoskentelee
verkkokoulutuksen yhteyshenkilond
Raja- ja merivartiokoulussa.

Valokuvateos avaa
koulutuksen historiaa

Immolassa julkaistiin Rajavartiolaitoksen
vuosipéivdjuhlan yhteydesséd Raja- ja me-
rivartiokoulussa toteutettu valokuvateos
koulutuksen historiasta. Teos koostuu 110
valokuvasta, ja kuvia on koulutuksen jokai-
selta vuosikymmenelti.

Koulutuskuvat ovat perdisin Rajavartio-
laitoksen eri kouluissa annetusta koulutuk-
sesta seki raja- ja merivartiostoissa ja Var-
tiolentolaivueessa annetusta koulutuksesta.
Kuvissa nakyy eri aikakausien koulutuksen
painopisteitad sekd harjoitus- ja kilpailutoi-
mintaa.

Valokuvateoksesta on tehty vain sadan
kappaleen rajoitettu juhlapainos, mutta
teos tulee nahtévaksi digitaalisena versiona
Rajamuseon néyttelyn kesdkaudelle. Nayt-
telyyn toteutetaan kesidksi useita muitakin
paivityksid. Museovieraat saavat muun
muassa kokeiltavakseen suositun Suomi-
konepistoolin ohella toisen Rajavartiolaitok-
sessa kaytetyn, erikoisjoukoille kuuluneen
aseen. Rajamuseon kesékausi alkaa tiistaina
9. kesdkuuta, ja ohjeet museovierailun
ennakkoilmoittautumiseen 16ydét Raja-
museon nettisivulta. m
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Raja- ja merivartiokoulun meriturvallisuuden opetusyksikké kouluttaa merivartijoita ja kadetteja sekd virkamiehid meriturvallisuuden

kdaytdntoihin Turussa ja Nauvossa.

TEKSTI Jyrki Sydénoja

aja- ja merivartiokoulun (RMVK) Meritur-
vallisuuden opetusyksikkoé (MERIOPY)
on sijainnut Turussa vuodesta 2018 ja

sen koulutustukikohta Nauvossa heindkuusta
2023 ldhtien. Harjoitustoiminnassa, koulutuk-
sessa ja opetuksessa tukeudutaan tarvittaessa
valtakunnallisiin toimipisteisiin sekd hyodyn-
netddn muiden hallintoyksikdiden kalusto- ja
henkildstotukea. Koulutuksessa hyodynnetdin
myos yhteistyokumppaneiden tarjoamat mah-
dollisuudet, kuten merenkulun simulaattori-
koulutus seki koululaiva Merikarhu.
MERIOPY vastaa osaltaan Rajavartiolai-
toksen virkamiesten ja opiskelijoiden meri-
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turvallisuuden koulutuksesta. Koulutusta an-
netaan myds sidosryhmien edustajille, josta
esimerkkind on tuki Merisotakoululle kadet-
tien koulutuspurjehdusten toteuttamiseksi.
Meriturvallisuuden koulutus ja opetus sisdltdd
merkittdvimpinéd kokonaisuuksina merenku-
lun, meripelastuksen ja ympéristévahinkojen
torjunnan opetustilaisuuksien seka harjoitus-
ten jdrjestdmiset. Lisdksi opetusvastuulla on
muun muassa sotilaallisen maanpuolustuk-
sen ja rajojen valvonnan kokonaisuuksia me-
rellisessd toimintaymparistossd sekd meri-
radioliikenteen ja alustekniikan opetusta ja
koulutusta. Merenkulun koulutus sisdltdd osia

my06s ammattimerenkulkijoille sertifioiduista
STCW-yleissopimuksen (International Conven-
tion on Standards of Training, Certification
and Watchkeeping for Seafarers) mukaisista
turvallisuuskoulutuksista, kuten esimerkiksi
hétatilanteiden peruskoulutus.

MERIOPY vastaa osaltaan Rajavartiolai-
toksen meriturvallisuuskulttuurin ja hyvén
merimiestavan luomisesta ja kehittdmisestd
huomioiden muun muassa merilain ja vesi-
liikennelain vaatimukset. MERIOPYn jirjesta-
missd merellisissd harjoituksissa korostetaan
erityisesti ennaltaehkiisya (reittisuunnittelu
ja sddolosuhteiden arviointi), inhimillisid



tekijoitd (komentosiltatydskentely mukaan
lukien kommunikointi, johtaminen ja paa-
toksenteko), teknistd osaamista (tutkan ja
muiden elektronisten apuvilineiden kaytto)
sekd hatatilanteiden hallintaa (toiminta mies
meressi -tilanteessa, aluksen jattdmisessd ja
tulipalossa). Harjoitustoiminnassa kéytettavien
alusten paallikéilld on iso vastuu ja merkittavd
kasvatuksellinen rooli.

Auditoinnit varmistavat

laatukriteerien tayttamisen
Merenkulkualan koulutuksen arviointi pe-
rustuu Kansainvélisen merenkulkujirjeston
IMOn (International Maritime Organisation)
STCW-yleissopimukseen. Raja- ja merivartio-
koulun merellinen koulutus on auditoitu IMOn
vaatimusten mukaisesti. Kansallinen koulutuk-
sen arviointikeskus (Karvi) toteuttaa jilleen
vuonna 2026 merenkulkualan koulutuksen
arvioinnin. Edellinen arviointi oli vuonna 2021.
Raja- ja merivartiokoulu on yksi arvioitavista
koulutusyksikoistd. Arvioinnin tarkoituksena
on varmistaa, ettd STCW-péatevyyksiin johta-
vaa koulutusta jarjestdvilld koulutusyksikoilla
on toimivat laatujirjestelmait ja toimintatavat,
joilla varmistetaan vahintddn STCW-yleissopi-
muksen vahimmaisvaatimukset. Arviointi on
toteutettava vdhintdédn viiden vuoden vélein.
Lis#ksi Liikenne- ja viestintdvirasto Traficom
suoritti oman arviointinsa ja hyviksyi vuoden
2023 lopussa RMVK:n merenkulun koulutuk-
sen jarjestdjdksi ja RMVK:n hakemuksen mu-
kaiset merenkulun koulutukset.

Komentajakapteeni Jyrki Syddnoja
tyoskentelee meriturvallisuuden opetusyksikon

pddllikkond Raja- ja merivartiokoulussa.
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Rajavartijoiden peruskurssin suorittaneet vannovat virkavalan juhlallisest.

Rajavartijan peruskurssilla
aloitti 59 opiskelijaa

Tammikuussa opinnot aloittaneella rajavartijan peruskurssilla vahvuus oli 59
henkil6a. Opiskelijapaikkoja kurssilla on kaikkiin raja- ja merivartiostoihin sekd
vartiolentolaivueeseen. Hakijoita kurssille oli 650 henkil64, joista noin 14 pro-
senttia on naisia. Suuri hakijamaira kertoo, ettd Rajavartiolaitos on kiinnostava
ja haluttu tydnantaja.

Vuoden mittainen rajavartijan peruskurssi antaa valmiudet ja toimivallan raja-
vartijan virkaan. Raja- tai merivartijaksi voi Suomessa valmistua ainoastaan rajavar-
tijan peruskurssilta Raja- ja merivartiokoulusta. Kurssin aikana opiskelijat paasevat
haastamaan itsensé niin henkisesti kuin fyysisesti. Kurssi ei ole ammattikorkeakoulu-
tutkinto, eikd se vastaa yleisti toisen asteen tutkintorakennetta.

Kurssilta valmistuvat nimitetdin rajavartijan vakituiseen virkaan. He voivat ta-
man liséksi jatkaa my6hemmin opiskelua jatkokurssilla ja mestarikurssilla. Kurssi
paéttyy 16.12.2026 Imatralla.

Kurssin aloitusaika muuttuu

Vuonna 2027 rajavartijan peruskurssi on muutosten tuulten alla, kun kurssin aloi-
tusajankohta muuttuu ja pddsykokeiden sisdlt6jd uudistetaan. Aloitusajankohdan
muutoksen yhteydessda my0s kurssin sisdltdd paivitetddn toimintaympariston ja
tehtavien vaatimusten mukaisesti. Peruskurssin haku ja opiskelupaikan vastaan-
ottaminen tapahtuvat jatkossa samassa rytmissd muun koulutuksen kanssa, ja
viive hakuprosessin ja aloituksen vililld pienenee merkittaviasti. Uudistuksilla
Rajavartiolaitos tehostaa koulutusjirjestelman integraatiota ja varmistaa koulu-
tuksen ty6eldmévastaavuuden.

RAJAMME VARTIJAT
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Satoi tai paistoi, tarjoamme
opetusta positiivisella asenteella
ja korkealla ammattitaidolla.
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Rajaturva\\iéﬁude_h
opetusyksikko

TEKSTI Kirjoittajat ovat rajaturvallisuuden opetusyksikon henkilostoa

Raja- ja merivartiokoululla opetukseen liittyvien kurssien ja opetustilaisuuksien
kaytannon toteutuksesta vastaa rajaturvallisuuden opetusyksikko.

Opetusyksikossé tyoskentelee noin 30 hen-  jérjestiminen. Opetusvastuut on jaettutoimi-  koulutusohjelman mukaisesti yhteistyossa

kiloa, ja sen vastuulla on rajaturvallisuuden,  alakohtaisille opettajaryhmille, jotka suunnit-  muiden Raja- ja merivartiokoulun yksikdiden
sotilaallisen maanpuolustuksen, kielten, lii- televatja toteuttavat perus-, jatko- ja tdydennys-  kanssa.

kuntakasvatuksen sekd ensiavun opetuksen  koulutuksen Rajavartiolaitoksen vuosittaisen
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Rajojen valvonta ja kenttatoiminta

Rajojen valvonnan ja kenttdtoiminnan
opettaminen muuttuvassa toiminta-
ympadristossa

Rajojen valvonnan ja kenttdtoiminnan opet-
tajatiimissd tyoskentelee télld hetkelld kolme
opettajaa, jotka tarjoavat laajasti kenttdtoimin-
nan opetusta. Opetettavien monimuotoisuus
haastaa opettajia ylldpitdimaan ja kehittimaan
omaa ammattitaitoaan. Tama lisdd tyon mie-
lekkyyttd, koska harvoin tydpéivit ovat toistoa
edellisesta. Satoi tai paistoi, opetusta tarjotaan
positiivisella asenteella ja korkealla ammatti-
taidolla.

Voimankayton opetuksesta vastaa leik-
kisdsti Madagaskarin pingviineiksi kutsuttu
ryhma (1+4). Opetuksessa hyodynnetddn Rajan
huippuammattilaisia eri hallintoyksikdista.
Jos vk-opettajia ei ndy ampumaradalla tai ta-
tamilla, ovat he jédrjestimissi tdydennyskou-
lutusta tai osallistumassa erilaisiin varustep-

rojekteihin.

Liikuntakoulutus Raja- ja merivartio-
koululla kehittyy ja vastaa nykypaivan
tyoeldman vaatimuksiin

Liikunnan opettajatiimi muodostuu kahdesta
pitkén linjan lifkunnan ammattilaisesta seka
mahdollisista liikunnanohjaajaopiskelijoista.
Monipuolinen ammattiosaaminen yhdessa
nykyaikaisten testausmahdollisuuksien seké
vastauudistettujen liikuntatilojen kanssa tar-
joavat opiskelijoille motivoivan ja laadukkaan
mahdollisuuden kehittda fyysisid valmiuksiaan
jataitojaan kurssien aikana. Koulutuksen paa-
tavoitteena on itseohjautuvuus ja kyky vastata
fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin kehittdmi-
sen jayllipidon vaatimuksiin virkauran aikana.

Ajokoulutuksessa painottuvat
turvallisuus ja tehokkuus

Operatiivisen ajokoulutuksen tavoitteena on
kouluttaa rajavartijaoppilaita turvalliseen ja te-
hokkaaseen ajoneuvon kéytt66n erilaisissa olo-

Rajatarkastukset

Rajatarkastusoppiaine nojaa
Schengenin rajasdannostoon
Rajatarkastukset ja rajatarkastusoppiai-
neen opetus kdynnistyy aina perehtymiselld
Schengenin rajasdaannostoon, joka on EU- ja
Schengen-alueen rajavalvontaa ohjaava saados.
Rajasddnndston tuntemisella luodaan perusta
rajatarkastusopintoihin.

Rajatarkastusoppiaine kouluttaa vuosittain
rajavartijan peruskurssin ja kadettikurssien
oppilaat rajatarkastuksiin, asiakirjatutkintaan,
ulkovalvontaan ja ajoneuvoidentifiointiin. Se
myos jarjestdd tdydennyskoulutusta Tullin ja
poliisin henkildstolle. Liséksi oppiaine laatii ja
yllapitdd koulutusvastuullaan olevista aiheista
verkkokoulutuspaketteja, joita Rajavartiolai-
toksen, poliisin ja Tullin henkil6st6 voi hyo-
dyntdad ammattitaidon ylldpitdmiseksi.

Rajatarkastusoppiaineen opettajilta vaadi-
taan osallistumista eri asiantuntijafoorumeihin
jaeri pilottihankkeisiin, jotta ajantasainen tieto
sdddosmuutoksista, uusista tarkastuslaitteista
ja operatiivisten jarjestelmien muutoksista saa-
daan ajantasaisesti sisillytettyd opetussuun-
nitelmiin.

Rajatarkastukset ja rajatarkastuksissa
hyodynnettavit jirjestelmédt kokivat ison

suhteissa. Koulutuksen sisdltod raatdloiddadn
tarvittaessa ty6elamén tarpeiden mukaan. Ajo-
neuvokalusto seki rajavartiomiehen varustus
muuttuu ja kehittyy, joten ajokoulutuksessa
tulee ottaa huomioon ajotaidon liséksi my6s
ajoneuvon kuormaaminen.
Ajokoulutuksessa tarkoituksena ei ole
tehd4 kaikista oppilaista huippukuskeja, vaan
pienentdd oppilaiden tasoeroja ja keskittya
kouluttamaan oppilaasta turvallinen, enna-
koiva ja vastuuntuntoinen virka-ajoneuvon
kuljettaja tyoeldméan muuttuviin tarpeisiin.

Rajojen valvonnan tekninen ja taktinen kehi-
tys ei vaadi pelkéstddn opettajilta, mutta myos
oppilaiden valmiudet vastaanottaa opetusta
korostuvat nykyaikana. Nokipannukahvien
lomassa ehditdén lennéttim&dn droneja,
asentamaan valvontalaitteita ja suorittamaan
ajoneuvopartiointia.

Kirjoittaja Antti Nygdrd, RMVK

muutoksen, kun EU-laajuinen rajanylitystie-
tojarjestelmd, EntryExitSystem (EES), otettiin
kéytt66n 12.10.2025. Komission ensimmaéinen
tiedoksianto jarjestelmén perustamistarpeesta
on vuodelta 2008. Osaltaan se kuvastaa, miten
laajasta hankkeesta ja isosta uudistuksesta
on kyse. Rajatarkastusoppiaineen valtakun-
nallinen nikyvyys on korostunut EntryExit-
jérjestelmén koulutuksen toimeenpanon ja
toteuttamisen seki kiyttdjatuen myotd. Raja-
ja merivartiokoulun koulutusympaéristé on
mahdollistanut rajatarkastusten kdytdnnon
harjoittelun EntryExit-jérjestelméssd yhdessd
uusien kasvokameroiden ja sormenjélkiluki-
joiden kanssa.

Rajatarkastusoppiaineen koulutusvastuu
on laajentunut rajaturvallisuustilanteen muut-
tumisen my6td. Ulkomaalaislain varsin mittavat
muutokset seki rajamenettelyn ja poikkeuslain
koulutuksen sisdllyttdminen oppiaineen koulu-
tusvastuuseen on tuonut lisihaastetta opetta-
jille, ja lisdd on tulossa jo nurkan takana, kun
turvapaikkamenettelyyn liitetddn seulonta-ase-
tuksen tuomat toiminnot kesdkuussa 2026.

Kirjoittaja Kimmo Sainio, RMVK

RAJAMME VARTIJAT
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Rikostorjunta

Rikostorjunnan opetus ja koulutus
l&htee lainsdddannosta

Rikostorjuntaa opetetaan Raja- ja merivartio-
koululla melkein kaikilla Rajavartiolaitoksen
virkaurakursseilla sekd henkiloston tidyden-
nyskoulutuksena. Opetuksen tavoitteena on
tuottaa Rajavartiolaitokselle ammattitaitoisia
rajavartiomiehid, jotka osaavat toimia oikein
valvontatehtdvissd kohtaamissaan rikos-
asioissa ja suorittaa erilaisia esitutkinnan toi-
menpiteita.

Rajavartijan perus- ja kadettikursseilla
keskitytddn rikostorjunnan lainsdaddnndn
perusteisiin, erilaisiin rikosten estdmisen ja
esitutkinnan tietoihin ja taitoihin seké sakko-
menettelyyn. Opetukset toteutetaan luentojen
lisdksi monin eri harjoituksin ja ryhmatéin.
Opittuja asioita testataan kurssin lopussa ra-
jaturvallisuusharjoituksessa. Sotatieteen mais-
terikurssilla suoritetaan tutkinnanjohtamisen
opintoja, jotta opiskelijat pystyvéit toimimaan
valmistumisensa jdlkeen yleisjohtajan tehta-
vissa.

RMVK vastaa my6s RVL:n henkil6ston ri-
kostorjunnan taydennyskoulutuksesta. Rikos-
torjunnan vaativimmista tehtivista kiinnostu-
neille ja riittdvin kokeneille rajavartiomiehille
jarjestetddn rikostutkijan ja rikostiedustelijan
peruskursseja. Rikostorjunnasta kiinnostunut
paaéllysto voi hakeutua tutkinnanjohtajakurs-
sille. Tavoitteena on, ettd kurssin kdyneet
rajavartiomiehet saavat ammattitaidon, jolla
Rajavartiolaitos voi itsendisesti tutkia ja selvit-
tdd niitd rikoksia, joita sille laissa on sdddetty
tutkittavaksi.

Kohdattavat rikoslajit vaihtelevat paljon sen
mukaan, missi rajavartiomiehet tyoskentelevit
javalvontaa suorittavat. Tutkittaviin rikoksiin
kuuluvat monenlaiset rajat ylittidva rikollisuus,
erityisesti laittomaan maahantuloon liittyvat
rikokset, merelliseen ymparist66n kuuluvat
rikokset seki erilaiset luonnonvararikokset.

Kirjoittaja Janne Mdadttanen, RMVK

Koiratoiminta

Koiratoiminnan vuosi

Raja- ja merivartiokoulun koiratoiminta start-
taa vuoteen 2026 varsin tutulla suunnitelmalla.
Vuodenvaihteen molemmin puolin on koiran-
ohjaajan peruskurssin aloittaville ohjaajille
hankittu hyvista ldht6kohdista olevat pennut,
joiden padrotuina saksanpaimenkoira, belgian-
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paimenkoira sekd my6s muutama labradorin-
noutaja. Nuorilla koirakoilla on varsin mukava
vuosi edessddn niin koululla kuin annettujen
kotitehtdvienkin osalta omissa hallintoyksi-
koissddn.

Vuoden 2025 helmikuussa aloittaneilla koi-
rakoilla tdma vuosi huipentuu syksylld suoritet-
tavaan kdyttoonottotestiin, jonka ldpaistyddn
koirakko pédsee niin sanotusti oikeisiin t6ihin
rajavartiolaitoksen eri toimipisteisiin. Vanhem-
mille koirakoille tarjottava lisdkoulutus koos-
tuu tuote- tai voimankayton lisikoulutuksista.

Niin vanhat kuin uudetkin koirakot odot-
tavat innolla uuteen monitoimihalliin paasya
koirankoulutuksen merkeissa.

Kirjoittaja Petri Kurkinen, RMVK

Kielikoulutus

Hello! Tjena! NpuseT!
Raja- ja merivartiokoululla opetetaan englan-
tia, ven#jda ja toista kotimaista kieltd (ruotsia/
suomea).

RMVK:n kieltenopetus on RVL:n tarpeista
lahtevaa erityisalan ammatillisen kielen ope-

RAJAVARTIO.
LAITOS

tusta. Keskiossda on kommunikatiivinen kom-
petenssi ja tydtilanteissa tarvittava kielitaito.
Emme keskity yleiskieleen tai kielioppiin,
vaan siihen, ettéd rajavartiomiehilld on yhtend
olennaisena tydkalunaan toiminnallinen kie-
litaito, jolla asiakaskohtaamistilanteet hoituvat
ammattitaitoisesti ja linjakkaasti.

Opetuksessa korostuu yhteistoiminnalli-
suus ja suullisen kielitaidon vahvistaminen.
My®s pelillisyyttd hyodynnetdan kieliteknolo-
gian kehitystd seuraten. TArkedssd osassa on
yhteisty6 operatiivisten aineiden kanssa. Kie-
lid integroidaankin muiden aineiden opetuk-
seen aina mahdollisuuksien mukaan, jolloin
saadaan sidottua kieliaineksen omaksumista
autenttisiin tyGtilanteisiin osana suurempia
harjoituskokonaisuuksia.

Kielten tdydennyskoulutustarjonnasta 16y-
tyy kursseja muun muassa merivartioruotsista,
esitelmédenglannista ja rajavartijan ammattive-
néjastd. eNallen kautta 16ytyy liséksi verkko-
kursseja itseopiskeluun.

Kirjoittaja Salla Lehtio, RMVK
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Taistelutaidosta

digitaaliseen
— koulutus muuttuu kun
ajat muuttuvat

ajavartijan peruskurssin toimeenpano

ja johtaminen kuuluu Korkeakoulu- ja

kurssiyksikon vastuulle. Kun ensim-
mdinen rajakurssi kdynnistettiin vuonna
1933 oli koulun organisaatiorakenne tdysin
toisenlainen. Ensimmaiset kolmekymmenta
vuotta Rajakoulun "peruskurssin johtaja" toimi
koulun johtajan apulaisena ja sijaisena. Tama
johtosuhde kuvasti silloisen Rajakoulun toi-
minnan keskeisinta tehtdvdd - rajavartioiden
peruskoulutusta. Vaikka johtosuhteet ovatkin
jo aikoja sitten muuttuneet, on virkamiesten
peruskoulutus yha Raja- ja merivartiokoulun
toiminnan painopisteend.

Talld hetkelld on kdynnissd rajavartija-
kurssien opetussuunnitelmien paivittdminen.
Pohtiessamme, millaista osaamista 2030-luvun
peruskoulutetulta rajavartijalta vaaditaan, on
mielenkiintoista tarkastella my6s menneisyytta
noin sadan vuoden takaa. Onttolassa vuonna
1933 aloittaneen rajakurssin koulutusta kuvasi
silloinen rajavartiostojen esikunnan koulutustoi-
miston paillikko L. J. Vihma seuraavin sanoin.

- Rajavartiokouluun otetaan vain ase-
velvollisuutensa suorittaneita, ja annettava

TEKSTI Petri Lehtinen

koulutus on ennen kaikkea kdytdnnon soti-
laskoulutusta, jonka ohessa osittain pereh-
dytddn rajavartiointitehtéviin. Tavoitteena
on ratkaista kantamiehiston peruskoulutus-
kysymys tyydyttévalla tavalla.

1930-luvulla koulutusohjelma oli ldhes
yksinomaan taistelukoulutusta. Pitkilld
marsseilla sekd maastoretkilld kasvatettiin
tulevien rajamiesten sitkeyttd ja kovuutta.
Varsinainen rajavartiointikoulutus oli hyvin
vahaista ja keskittyi lahinnd yleisiin asioihin
ja oman laitoksen tuntemukseen. Tuolloin
rajamiehet koulutettiin jaykiksi korpisotu-
reiksi ja erdmiehiksi, jotka eivit peldnneet
rasituksia eivdtkd eramaata. Jatkosodan
jalkeen, uusien lakien ja asetusten myota,
rajavartijoiden tehtévien kirjo monipuolis-
tui. Sodan jilkeen rajavartijakurssit kestivat
Iyhimmilldén vain viisi viikkoa, ja ryhmén-
johtajakoulutus ei ollut endd kurssin p&a-
miidri. Uusien tehtdvien opettelu vei jo yli
puolet kurssiajasta. Vuonna 1957 uusitussa
kurssiohjelmassa koulutuksen painopistettd
siirrettiin entistd vahvemmin rajapalveluk-
seen, vaikka taistelukoulutus, sissikoulutus

ja erdtaidot sdilyivat yhi kiintednd osana
opetusta.

Tulevaisuudessa, uudistettavalla opetus-
suunnitelmalla pyritddn luomaan peruskou-
lutetulle rajavartijalle tarvittavat tiedot, taidot
jatoimintakyky, jotka vastaavat nykyisiin moni-
puolisiin ja alati kehittyviin tehtaviin. Perinteis-
ten taitojen rinnalle digitaalinen osaaminen
on noussut merkittdvaian rooliin teknologian
kehittymisen myo6td. Historia ei kuitenkaan
unohdu ja sotilaallisen maanpuolustuksen
taidot ovat yhé edelleen vahvasti osana raja-
vartijan peruskoulutusta. Rasitusta ja erdmaata
ei ole syyta peldtd myoskadn 2030-luvulla, silld
rajavartijan tyo pysyy yha fyysisesti ja henki-
sesti vaativana. Korkeakoulu- ja kurssiyksikko
on sitoutunut tayttdmadn ndma vaatimukset
nyt ja tulevaisuudessa.

Komentajakapteeni Petri Lehtinen
tyoskentelee korkeakoulu- ja kurssiyksikon
paallikkond Raja- ja merivartiokoulussa.

RAJAMME VARTIJAT
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Vuoden mittainen peruskurssi rakentaa osaamispohjan lakituntemuksesta
kdytdnndn rajaturvallisuustehtaviin — ja sen Idpdisseille on tarjolla varma
tyopaikka vakinaisena rajavartijana.

- Uudistuva
rajavartijan perus-
kurssi vastaa
foimintaympariston
vaatimuksiin

TEKSTI Aleksi Yli-Jama

Suomalaista rajaturvallisuusosaamista arvostetaan
paitsi Suomessa myds maailmalla. Luottamus
rajavartioiden moraaliin ja ammattitaitoon on korkea.
Rajavartijoiden ura alkaa peruskurssilla, joten kurssin
sisdllon on vastattava nykyajan vaatimuksiin.
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Rajavartijan koulutus antaa valmiudet kaikkiin tehtéviin.

matralla sijaitsevan Raja- ja merivartiokoulun

tehtévand on perus- ja jatkokoulutuksen jér-

jestaminen ja Rajavartiolaitoksen tdydennys-
koulutus. Lisdksi Raja- ja merivartiokoulun alai-
suudessa toimii erikoisrajajadkarikomppania.
Seuraava rajavartijan peruskurssi alkaa 2027.
Samalla peruskurssi uudistuu.

- Rajavartijan peruskurssin tehtiva on an-
taa opiskelijoille valmiuksia nuoremman raja-
vartijan tehtéviin normaali- ja poikkeusoloihin,
kertoo everstiluutnantti Jani Liikola Raja- ja
merivartiokoulun apulaisjohtaja.

Liikola painottaa, ettd peruskurssin
myo6td rajavartijan on hallittava erityisesti
laissa madritellyt toimivaltuutta koskevat
sddnnokset ja madraykset. Lisdksi kielitaitoa
tuetaan, sillé erityisesti englannin kielen taito
on tarked osa kansainvélisessd ymparistossa
toimittaessa. Kielind myds ruotsi ja vendja
ovat kiytossa.

Peruskurssilla pyritddn rakentamaan mah-
dollisimman monipuolinen osaamispohja,
jotta perusvalmiudet ovat hallussa monenlai-
siin turvallisuustilanteisiin, mité tulevaisuus
tuo mukanaan.
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Peruskoulutusta paivitetaan

Télld hetkelld rajavartijan peruskoulutuksessa
ollaan murroskohdassa. Rajavartijan perus-
kurssia péivitetdén siten, ettd se vastaa entisti
paremmin muuttuvaan toimintaymparist66n
ja sen asettamiin vaatimuksiin.

Peruskurssissa on vuoteen 2026 asti ollut
kolme opintosuuntaa: raja- ja merivartio- sekd
ilma-alushuolto-opintosuunnat. Jatkossa yh-
tend tavoitteena on, ettd peruskurssin sisaltd
on aiempaa yhtendisempi sisidltden vain yhden
opintosuunnan, joka antaa laajan patevyyden
toimia rajavartijan toimivaltuudessa kaikissa
tilanteissa. Tdydennyskoulutuksella vastataan
erityistarpeisiin peruskurssin jalkeen.

- Kaikille opetetaan samat periaatteet,
koska meidén tehtdvikenttimme on entises-
tddn laajentunut ja tyd on muuttunut liikku-
vammaksi, Liikola kertoo.

Peruskurssilla painotetaan jatkossakin ra-
javartijan toimivallan kokonaisvaltaista osaa-
mista ja rajaturvallisuustehtévissa toimimisen
laaja-alaista hallitsemista.

- Tdma luo kaiken pohjan muulle osaami-
selle, Liikola muistuttaa.

Peruskurssi antaa pohjan myd6s poikkeus-
olojen tehtdviin, mutta toisaalta paivittdinen
tyo on monelta osin asiakaspalvelutyotd ja
ihmisten parissa tyoskentelyd. Hyvét vuoro-
vaikutustaidot ovat siis tirked osa rajavartijan
ammattitaitoa. Tétd tuetaan vuorovaikutus-
valmennuksen ja siihen liittyvin palautteen
keinoin sekd kdytannon harjoitteiden kautta.

- Luottamus pitdéd ansaita paivittdisessd
tyossd ihmisten kanssa, ja siind me olemme
onnistuneet, Liikola kertoo ammattikuntansa
arvostuksesta.

Yhteistyd, luottamus ja ammattitaito
Peruskurssilla perehdytddn ja sitoutetaan
Rajavartiolaitoksen perusarvoihin: yhteistyd,
luottamus ja ammattitaito.

- Peruskurssi toimii my6s mittarina sii-
hen, miten sanoitamme kulttuuriamme ja
arvojamme. Haluamme, ettd tyontekijamme
identifioituvat arvoihimme positiivisella ny-
kypdivin otteella, Liikola linjaa.

Liikola on urallaan ollut johtotehtévissa tyo-
yksikoissd ja on huomannut, ettd asenne tyotd
kohtaan ja tyoyhteison henki ovat korkealla



tasolla. Niin sanottu rajahenki nékyy hyvina
vuorovaikutuksena, korkeatasoisena tyoni ja
me-henkend. Néin tyonteko on sujuvaa. Perusta
tyolle rakennetaan juuri peruskurssilla.

- Me haluamme oppimishaluisia eri taus-
toista tulevia miehid ja naisia, joilla on hyvit
vuorovaikutustaidot, Liikola kertoo.

- Kukaan ei oleta, ettd tdysi ammattitaito
saavutetaan peruskurssilla, vaan se on ensim-
mdiinen askel, jonka jdlkeen tulee ty6ssdoppi-
minen.

Peruskurssin lapaisseille tarjolla
varma tyopaikka

Uudessa muodossaan peruskurssi jarjestetdan
ensimmaistd kertaa 2027. Koulutuksen kesto
on myos jatkossa noin vuoden. Rajavartioita
koulutetaan tarpeen vaativa madré, joten jat-
kossakin koulutuksen lépéaisseille on varma

tyopaikka ja vakinainen rajavartijan virka.
Keskimaérdinen koulutettavien maard yhdelld
peruskurssilla on 60 oppilasta.

- Se, ettd olet luotettava ja yhteistyokykyi-
nen, korostuu erityisesti peruskurssilla, Liikola
painottaa.

Noin vuoden mittainen peruskurssi var-
sin tehokas opiskelupaketti. Raja- ja meri-
vartiokoulussa puhutaan ilmidpohjaisesta
oppimisesta. Liikola kertoo, ettd oppiminen
on kerroksittain muodostuva kokonaisuus,
jossa kokonaisosaaminen rakennetaan aina
edellisen kerroksen piille, ei irrallisina ele-
mentteind.

- Meilld on erilaisia nousujohteisia harjoi-
tuksia ja moduuleita. Me kidytdmme erilaisia
opetusmenetelmii, koska tilanteet ja tehtéavat
ovat erilaisia. Se vaatii ammattitaitoisen ope-
tushenkiloston, hin kertoo.

Alussa peruskurssilla opetellaan rajavar-
tijan tyon lakipohjaa ja rajaturvallisuuden
teoriaa. Tamén paille harjoitellaan rajaturval-
lisuuden erilaisia tehtévid, kuten rajatarkas-
tuksia, rajojen valvontaa, peruspartion niko-
kulmaa ja taktisia periaatteita. Luonnollisesti
kdytannontaitoja harjoitellaan runsaasti.

Peruskurssin uudistuksen my6ta muutok-
sia on tulossa myds péddsykokeen ja kurssin
aloituksen ajankohtiin. Paasykokeet jérjeste-
tddn seuraavaksi kevadlld 2027, ja niissi tes-
tataan psyykkistd, fyysistd ja psykososiaalista
toimintakykyd. Tarkemmat tiedot padsykokei-
den sisdllostd julkaistaan loppuvuodesta 2026.
Seuraava peruskurssi alkaa elokuussa 2027. m

opinnoissa yksikddn viikko
ei ole samanlainen!
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Upseeritkin perehtyvdt asiakirjojen aitouteen.

Upseerikoulutus nyt

Upseerikoulutus eldd ajassa ja vastaa muuttuvan toimintaympariston
vaatimuksiin. Maanpuolustuskorkeakoulun vararehtori eversti Pasi Hirvonen seka
komentajakapteeni Petri Lehtinen Raja- ja merivartiokoulusta kuvaavat, millaista

upseerikoulutus nykyaan on.

TEKSTI Nanni Luukko

ykyinen upseerikoulutus perustuu aka-
N teemisen ja ammatillisen osaamisen

yhdistelmééan. Koulutus muodostuu
sotatieteiden kandidaatin ja maisterin tutkin-
noista seki niitd tdydentévastd tdydennyskou-
lutuksesta.

Keskeinen muutos tehtiin 2000-luvun
alussa, kun upseerin koulutuksesta rakennet-
tiin kolmiportainen tutkintojérjestelma. Hir-
vosen mukaan uudistus oli ratkaiseva, silld sen
myotd sotatieteellinen koulutus asettui osaksi
korkeakoulukenttdd. Nykyinen jarjestelma
mahdollistaa sen, ettd upseerilta edellytetdin
sekd vahvaa teoreettista osaamista ettd kdytin-
non johtamistaitoja.

Viimeisin uudistus

astui voimaan 2025

Upseerikoulutusta uudistettiin viimeksi
vuonna 2025, jolloin kiytt66n otettiin uudet
opetussuunnitelmat. Uudistus koski sotatie-
teiden kandidaatin ja maisterin tutkintoja
seki esiupseeri- ja yleisesikuntaupseerikurs-
seja. Erillinen yleisesikuntaupseerin tutkinto
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poistui. Nykyisin yleisesikuntaupseerikurssi on
osa upseerin virkauraan kuuluvaa tdydennys-
koulutusta. Kurssille valitaan erilliselld valin-
takokeella ja YE-kurssin suorittaminen on yhi
edellytys vaativimpiin tehtéviin.
Uudistuksessa tehostettiin koulutuspol-
kua. Maisterivaihetta lyhennettiin ja pagllek-
kiisyyksia karsittiin, mik4 nopeuttaa paluuta
operatiivisiin tehtdviin. Uudistuksen taustalla
oli tarve paivittdd koulutuksen sisdlto vastaa-
maan muuttunutta toimintaymparistoa.

Muuttunut toimintaymparisto
Suomen Nato-jdsenyys on ollut yksi merkit-
tdvimmistd viimeaikaisista muutostekijoista.
Upseerien tyGtehtavit ovat entistd kansainvali-
sempid, ja tdima nakyy suoraan koulutuksessa.
- Opetussuunnitelmat uudistettiin Nato-
nidkokulmasta silld tiedolla, joka oli kiytetta-
vissd. Seuraamme jatkuvasti kokemuksia ja
teemme tarvittaessa nopeitakin muutoksia,
Pasi Hirvonen kertoo.
Kansainvilisyys ndkyy erityisesti opetuk-
sen kielessa ja sisdlloissd. Englannin kéytto

on lisddntynyt, ja osa opetuksesta toteutetaan
osin tai kokonaan englanniksi. Myos kansain-
véliset harjoitukset ja opiskelijavaihdot ovat
lisdéntyneet.

Petri Lehtinen korostaa yhteisoperaatio-
ajattelun, eli niin sanotun joint-ajattelun, mer-
kitystd. Nykyisin eri puolustushaarat toimivat
entistd tiiviimmin yhdessa yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi.

Koulutuksen painopisteet

Vaikka opintosuunnat ovat sdilyneet pddosin
samoina, niiden sisdlt6 ja painotukset ovat
muuttuneet. Teknologian merkitys on kasva-
nut merkittavisti. Tekodly, sensorit ja datan
hy6dyntaminen ovat yhé keskeisempi osa up-
seerin osaamista.

- Teknologia on ennen kaikkea ty6kalu. Up-
seerin on ymmarrettiva, mitd se mahdollistaa
ja miten sitd hyodynnetdén, Lehtinen kuvaa.

Upseerin rooli korostuu tiedon tulkitsijana
ja paatoksentekijand. Pelkka tekninen osaami-
nen ei riitd, vaan keskeistd on kyky muodostaa
kokonaiskuva ja tehdé paatoksia sen pohjalta.



Rajavartiolaitos mukana
koulutuksessa tiivimmin
Rajavartiolaitoksen upseerit koulutetaan Maan-
puolustuskorkeakoulussa osana eri koulutus-
ohjelmia, mutta omilla opintosuunnillaan.
Vuosittain Rajavartiolaitoksen palvelukseen
valmistuu noin 25 sotatieteiden kandidaattia.

Rajavartiolaitoksen toimintaymparisto on
muuttunut merkittavésti viimeisen 10 vuoden
aikana. Nam3 muutokset ovat vaikuttaneet
Rajavartiolaitoksen upseereille annettavaan
koulutukseen. Tavoitteena on huomioida ny-
kyisen toimintaympariston ja osaamistarpeen
asettamat vaatimukset jo mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa koulutusta.

Raja- ja merivartiokoulu toimii nykyisin
tiiviissd yhteistyossda MPKK:n kanssa, ja Ra-
jan henkil6sto osallistuu myos opetukseen.
Esimerkiksi logistiikan opintosuunnalta val-
mistuivat ensimmaiset Rajavartiolaitokseen
sijoittuneet upseerit vuonna 2020, kun taas
johtamisjarjestelmdosaamista on kehitetty

pidempéén tarpeen mukaan.

Koulutuspolku on aiempaa
tehokkaampi
Koulutuksen sisélt6d on viime vuosina laajen-
nettu, mika on edellyttdnyt priorisointia.
Kaikkea ei voida opettaa peruskoulutuk-
sen aikana, vaan osa osaamisesta hankitaan
my6hemmin tdydennyskoulutuksena ty6uran
aikana. Samalla koulutusta on tiivistetty ja
tehostettu. Tama mahdollistaa nopeamman
siirtymisen tehtdviin ilman, ettd osaamisen
tasosta tingitdan.

Nykyaikaisen upseerin vahvuudet
Nykyaikaisen upseerin vahvuudet rakentuvat
laaja-alaisesta osaamisesta ja kyvystd toimia
muuttuvassa ymparistossa.

Lehtinen korostaa yleissivistyksen, koko-
naisturvallisuuden ymmarryksen ja kansainva-
listen valmiuksien merkitystd. Upseerin tulee
hahmottaa oma roolinsa osana laajempaa ko-
konaisuutta.

Hirvonen nostaa esiin myos luovan ajat-
telun.

- Upseerin vahvuus on kyky ajatella ti-
lanteissa, joissa valmiit mallit eivt riitd, han
kuvaa.

Mukautumiskyky ja kyky yhdistdd tietoa
eri lahteistd ovat keskeisid taitoja nykyisessa
toimintaymparistossa.

Upseerikoulutus kehittyy jatkuvasti
Upseerikoulutus on jatkuvasti kehittyvi jarjes-
telm&. Muuttuva toimintaymparistd, teknolo-
gian kehitys ja kansainvélinen yhteisty aset-
tavat koulutukselle uusia vaatimuksia, joihin
koulutusta paivitetdaan jatkuvasti.

Upseerin tyo koetaan merkitykselliseksi, ja
kiinnostus koulutusta kohtaan on siilynyt hy-
vana. Tavoitteena on varmistaa, ettd valmistuvat
upseerit ovat valmiita toimimaan vaativissa teh-
tévissd niin kotimaassa kuin kansainvélisesti. m
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Merivartijan
osaaminen muuttuvassa
foimintaymparistossa

TEKSTI Aapo Pihlajamaki
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Jos 1990-luvulla olisi kysytty, mitd merivartijan tyo sisaltaa ja

mitd osaamista tyo vaatii, olisi vastaus todenndkdisesti rajautunut
maarittelemaan tyon meripelastuksen, vesiliikenteen ja kalastuksen-
valvonnan ymparille. Karrikoidusti rekrytointi saattoi tapahtua torilla
ja osaamiseksi riitti, kun oli hyva tyyppi ja osasi ajaa venetta.

Ty0ssa kollegat opettivat loput. Elettiin yksinkertaisempaa aikaa.

RAJAMME VARTIJAT
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erivartiostojen toiminta- ja turvalli-
suusympériston kenttd on laajentunut
merkittdvasti menneen 30 vuoden ai-

kana ja kattaa tina pdivani alleen laajan kirjon
lakisééteisid tehtévid. Nykyisen tehtidvakentan
hoitaminen edellyttdd henkil6stoltd osaamista,
jotarakennetaan kerroksittain. Tyossd vaaditta-
van koulutusten sijaan Rajavartiolaitoksessa on
alettu puhumaan kokonaisvaltaisemmin osaa-
misesta ja sen johtamisesta. Merellisissi tehta-
vissd tyoskentelevdn merivartijan osaaminen
muodostuu perusosaamisesta, joka tarkoittaa
rajavartijan peruskurssin lisdksi merelld liikku-
misen taidon, merellisiin tehtéviin liittyvasta
osaamisesta seki erityisosaamisista. Naiden
muodostamaa kokonaisuutta pyritdén merivar-
tiostossa ylldpitim&id osaamisen johtamisella,
mitd tdssi artikkelissa tarkastellaan.

Merivartijan peruskoulutus luo
ammatillisen perustan

Merivartijan ura alkaa tdnd pdivand kaikkien
rajavartijoiden tavoin rajavartijan peruskurs-
silta, jossa rajavartijoiden ja merivartijoi-
den osaamisen perusta luodaan. Keskeisin
toimija ja koulutuksen antajana on Raja- ja
merivartiokoulu. Peruskurssilla annetaan
virkamiehille Rajavartiolaitoksen ydinteh-
tdvien hoitamiseen vaadittava osaaminen ja
rajavartiomiehen toimivaltuus. Peruskurssin
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koulutuksessa yhdistyvit teorian ja kdytdnnon
opetukset ja harjoitukset, kun opiskelijoita
perehdytetdédn rajavalvonnan perusteisiin,
lainsddddntoon, viranomaisyhteistyohon seka
voimankaytt6- ja turvallisuustaitoihin seka
sotilaallisen maanpuolustuksen taitoihin.
Opinnoissa keskitytddn myds toimintakyvyn
yllapitdmiseen, tyoeldmataitoihin ja kaiken
tdmin keskelld kasvetaan hiljalleen osaksi
Rajavartiolaitoksen kulttuuria. Rajavartijan
peruskurssin sisdllon on vastattava timéin
hetken ja lahivuosien turvallisuusympériston
sekd Rajavartiolaitoksen ydintehtdvien muo-
dostamaan ydinosaamisen tarpeisiin. Viime
vuosina Rajavartiolaitoksen turvallisuus-
ympdristd on muuttunut ja peruskurssin
péivitystyotd ollaan tekeméssd vuoden 2026
aikana.

Merivartioston toimintaymparistd eroaa
monin tavoin maalla tapahtuvasta rajavartioin-
nista ja keskeisimmén eron tekee luonnollisesti
sana “meri”, jota varten tarvitaan osaamista.
Lansi-Suomen merivartioston tehtéavista yli
90 % vaatii merellisen taustakoulutuksen.
Siind missd 1990-luvulla merenkulkua oli
opittu saaristolaisina elden tai se opetettiin
ty0ssd, vastataan sithen tidna péivind kaikille
yhtendiselld merivartiokurssilla. Ajoittain eri
aikakausilla merivartiostojen merellisiin teh-
tdviin valmistuvien opiskelijoiden kohdalla

merivartiokurssi on ollut osa heidin rajavar-
tijan peruskurssiaan. Nyt osana peruskurs-
sin péivitystyotd tarkastellaankin, kuuluuko
merivartiokurssin olla jatkossa osana raja-
vartijan peruskurssia vai onko se irrallinen
kokonaisuus. Merivartiostossa vaadittavan
osaamisen nikékulmasta on edelleen selvdd,
ettd merivartiostojen merellisten yksikdiden
tehtévissd vaadittava merivartiokurssi on osa
merivartijan peruskoulutusta.

Merivartioston erityispiirteet nakyvat
tehtéviin vaadittavassa osaamisessa
Merivartiokurssi on vaatimus merellisissd
tehtévissd tyoskenteleville merivartijoille. Ny-
kyiselld muodollaan kurssi kestdd noin neljad
kuukautta. Kurssilla painottuu turvallisessa
merelld toimimisessa vaadittavan osaamisen
hankkiminen.

Merivartiokurssi
on vaatimus
merellisissa
tehtavissa
tyoskenteleville
merivartijoille.




Merivartiokurssi alkaa merenkulun teo-
rialla, mutta siirtyy muutaman viikon jil-
keen kiytdnnon ympéristoon pelastautumis-,
palontorjunta- ja radiokurssien pariin. Kun
turvallisuuteen liittyvit kokonaisuudet on
suoritettu, kurssilaiset aloittavat kdytannon
navigointiharjoitukset. Kdytdnnon ajoviikoilla
koulutuksessa keskeisimpéna teemana on alus-
ten kasittely, ohjaamotyskentely ja navigointi
eri olosuhteissa. Kurssilla paédstdin harjoitte-
lemaan monipuolisesti Rajavartiolaitoksen
venekalustolla ja useampi venetyyppi tulee
kurssilaisille tutuksi. Kurssilla sivutaan myds
merivartioinnin operatiivista toimintaa, mutta
kaytannossi kurssin laajuus ei riitd operatiivi-
sessa kenttdtoiminnassa vaadittavan osaami-
sen syventdmiseen.

Merivartiokurssilta saadaan “ajokortti”
operatiivisille tehtdvapaikoille siirtymiseen,
joista jokainen tehtdvi vaatii oman osaami-
sensa. Rajavartijan peruskoulutus taustalla
antaa pohjaa tehtdvien hoitamiseen, mutta
osaamista on syvennettiva ja sithen on luotava
uusia haaroja, jotta henkildston suorituskyky
vastaisi tehtéviin.

Tyoviikollaan merivartija voi maanantaina
16ytad itsensd ensihoitajan tukena sairaankul-
jetuksessa, jolloin peruskurssilla opitut ensi-
aputaidot tulevat tarpeeseen. Tiistaina saattaa
olla vuorossa 6ljyntorjuntaharjoitus, joka vaa-
tii tdhan kuuluvan kaluston kéyton osaamista
ja perehtymisté. Keskiviikkoaamuna saate-
taan unohtaa merellinen aspekti hetkeksi ja
suorittaa maa-alueella ulkomaalaisvalvontaa
ja siirtyé iltapdivdlld lomalennon rajatarkas-
tuksiin. Nama tehtévat vaativat maassaolon
edellytyksiin liittyvédn lakiopin hallintaa seka
teknistd osaamista rajatarkastusvilineiden
kdyttoon, silld uuden automaattisen rajatar-
kastusjdrjestelmén kéyttoonotto heijastelee
myo6s merivartiostoon.

Torstaina yksikossd jarjestetddn voiman-
kdyton koulutus, jolla ylldpidetddn voiman-
kidyttovilineiden osaamista ja harjoitellaan
sotilaallisen maanpuolustuksen ndkdkulman
taitoja. Perjantaina on vuorossa kansainvélisiin
tehtaviin ldhtevin virkamiehen ulkomaanteh-
tdvad varten jarjestetty koulutus ja iltapaivalla
harjoitellaan UAS-laitteiden kéytto4. Viikonlop-
puna yksikon tyéaika on suunnattu pidempéin
valvontapartioon, jonka aikana partio valvoo
vesiliikennettd ja kalastusta sekd selvittda
epdiltyjd ruorijuopumuksia. Kiireellinen me-
ripelastustehtéva tai poliisin pyynndsté suo-
ritettu yleisen jarjestyksen turvaamistehtdva

Pelastajan tyoturvallisuutta tukevat oikeat varusteet ja oikean tekniikan osaaminen.

saattaa kuitenkin muuttaa viikonlopun suun-
nitelmia ja vaatii luonnollisesti taas erilaisen
osaamista tyontekijalta.

Merivartiostoissa tarvitaan erityisosaa-
misia, jotka vaativat omat koulutuksensa ja
osaamisen yllipidon. Niistd laajimpana on
merivartiostojen konealojen teknisen henki-
16ston osaaminen, milld ammattitaidolla yll&-
pidetdén tehtdviin vaadittavan aluskalustomme
toimintakuntoa vuoden ympéri. Osa konealan
tehtdvistd edellyttdd AMK-tasoista osaamista
ja osaan riittdd ammattikoulutasoinen tek-
ninen koulutus. Toisena erikoishaarana on
merivartiostojen vedenalaistoiminnan osaa-
minen, joka kattaa niin sukelluksen kuin ve-
denalaistoiminnon laitteiden ja jérjestelmien
osaamisen ja ylldpidon seki esimerkiksi veden
alla tapahtuvan rikostorjunnan osaamisen. Kol-
mantena on Suomenlahden merivartioston val-
miusjoukkuetoiminnan vaatima osaaminen,
milld vastataan Rajavartiolaitoksen rajaturval-
lisuuden haastavimpiin tehtéviin ja neljantend
molempien merivartiostojen koiratoimintaan
liittyvd osaaminen.

Osaamisen johtamisen haasteet
Merivartijoiden tulee olla moniosaajia. Siind
missd tyontekijille tyon mielekkyytena voi-
daan pitdd sen monipuolisuutta, haastaa se
osaamisen johtamisen jéarjestelmii. Kaytan-
nossi jokainen tyontekiji ei voi osata jokaisen
haaran osa-aluetta syvéllisesti ja henkil6st6 eri-
koistuu vdistaméttd uran myota eri osaamisalu-
eille. Samalla perusvalmiuksien ylldpitiminen
koko organisaatiossa on tirkeda.

Monipuolisia eri aloittain haarautuvia
osaamisvaatimuksia on helpompi hallita, kun
niille on luotuna raamit. N&itd suorituskyky-
jaosaamisvaatimuksien raameja yllapidetdin
Rajavartiolaitoksessa yleiselld tasolla pysyvais-
asiakirjoin. Samalla kun raamitettuja osaa-
mistarpeita ylldpidetéén, tulisi viranomaisen
sdilyttdd toimintaympéristo6n mukautuva ja
reagoiva ketteryytensd sekd joustavuutensa.
Turvallisuusympéristomme muuttuu jatkuvasti
ja uusia osaamisvaatimuksia voi muodostua
nopeastikin.

Osaaminen ei synny itsestddn. Olemassa
olevan osaamisen ylldpito ja uuden luonti
vaatii riittdvasti resursseja. Resurssit muo-
dostuvat arjessa ajasta ja rahasta, joiden tulisi
kulkea rinnan kehittyvien osaamisvaatimus-
ten kanssa. Jatkuvien muutosten alla tulisi
myos kriittisesti tarkastella, miki osaaminen
on térke&d vield tindén ja huomenna ja misté
meiddn tulisi osata luopua. Osaaminen ei
edelleenkddn synny ainoastaan koulunpen-
killa opiskellen, vaan osaamista olisi kyettéva
yllapitdimddn arjessa itse tyossd monipuolisin
keinoin. Merivartioston osaamisen johtaminen
on tasapainoilua monipuolisten vaatimusten
jaresurssien valilld. Tavoitteena on, ettd meri-
vartiostot kykenevit vastaamaan tdmén paivan
jahuomisen turvallisuushaasteisiin osaavalla
ja toimintakykyiselld henkil6stolla. m

Luutnantti Aapo Pihlajamaki tyoskentelee
koulutusupseerina Lansi-Suomen
merivartiostossa.
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Sallassa poroelinkeino huomioidaan rajavartijoiden

tyénteossa;, rajavartioasema tekee yhteistyétd muun
muassa poroisdntien kanssa. Kuvassa partio kulkee
poroaidan viertd.

Hyva perehdytys
nuomiol tyopisteen
arpeet

TEKSTI Aleksi Yli-Jama

Rajavartijan peruskurssin jalkeen alkaa
tyossaoppiminen. Onnistunut perehdytys on oleellista,
jotta kunkin rajavartioaseman vaatimukset tulevat
uudelle tyontekijalle tutuksi ja tyoskentely alkaa sujua.
Sallan rajavartioasemalla on saatu erinomaisia tuloksia
uusien rajavartijoiden perehdyttamisessa tehtaviin.
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Rajavartijoiden tydtehtdvdt painottuvat tydyksikén mukaan. Perehtyminen ja tydssdoppiminen jatkuu IGpi koko tyduran.

allan rajavartioaseman tehtévit ovat

monipuolisia. Asema vastaa rajaturval-

lisuudesta ja kriisivalmiuden yllédpidosta
sekd muista lakisddteisistd valvontatehtavista.
Rajavartioasema valvoo ja turvaa alueellista
koskemattomuutta sekd tukee Rovaniemen ja
Kittildn lentoasemien rajantarkastuksia Sallan
kansainvilisen rajaylityspaikan ollessa kiinni.
Lisdksi alueella tehdddn muun muassa ulko-
maalaisvalvontaa, metsdstyksen- ja kalastuk-
senvalvontaa ja osallistutaan PTR-toimintaan.

- Se, ettd tyOoskentelemme tddlld Lapin
alueella, tuo tietysti oman mausteensa tyon-
tekoon vuodenaikojen, sddn ja maaston osalta.
Meilld on pitkd matka kaikkialle, luonnehtii
luutnantti Ville Tervonen Sallan rajavartioase-
man varapaallikka.

Monipuolisen tehtdvikirjon ja vaativan
toimintaympariston vuoksi Sallassa perehdy-
tykseen on kiinnitetty erityistd huomiota.

- Silld on suuri merkitys, miten perehdy-
tys onnistuu. Mitd nopeammin uusi tyontekija
oppii riittavét taidot, sitd nopeammin he ovat
hy6dynnettévissd laajan tehtavikentdn vaati-
missa t0issd, Tervonen kertoo.

RAJAMME VARTLJAT

Perehdytyksen ohjelmaa

pdivitetaan tarvittaessa
Rajavartiolaitoksessa on perehdyttdmiseen
liittyvé pysyvaisasiakirja sekd perehdyttamis-
suunnitelman pohja, joka ohjaa perehdytyksen
sisdltod. Tama tarjoaa rungon, jonka pohjalta
perehdyttdminen toteutetaan. Perehdyttdmis-
suunnitelmaa tdydennetdin tyoyksikkokohtai-
sesti sen mukaan, mitd ndhd4an tarkedksi.

- Meilld Lapissa hyvidni esimerkkind on
poroelinkeinon huomioiminen tyénteossa,
Tervonen tdsmentdd. - Yhteistyotd tehddédn
poroisdntien kanssa. Nditd asioita kdydddn
lapi erityisesti uusien rajavartijoiden kanssa.

Rajavartioaseman sijainnilla on luonnolli-
sesti suuri merkitys. Olosuhteet ja tyGtehtavit
vaihtelevat riippuen, tydskennellddnko Lapin
erdmaassa vai Helsinki-Vantaan lentoasemalla.

Tervonen kertoo, ettd rajavartijakoulutus
tarjoaa varsin hyvit edellytykset tyohon. Laa-
dukkaan koulutuksen saanut uusi rajavartija
oppii rajavartioasemansa tavoitteet ja arvot
onnistuneen perehdytyksen myota.

- Perehdytys auttaa sopeutumaan tyGyhtei-
s66n. My0s tyGturvallisuutta ja toimintatapoja

kdydddn lapi. Perehdytys onkin tdrked kidyn-
nistdd heti, kun uusi rajavartija tulee meille
t6ihin, hén sanoo.

Sisdistettdvia asioita on

entistd enemmaén

Tervonen nikee, ettd perehdytys sisaltda ny-
kyddn aiempaa enemman késiteltivii asioita,
miké on seurausta tehtévikentdn laajenemi-
sesta. Mahdolliset olosuhteiden muutokset
esimerkiksi rajaturvallisuudessa huomioidaan
ja tuodaan mukaan perehdytykseen, jotta jo-
kainen uusi rajavartija saa mahdollisimman
ajantasaiset tiedot.

Perehdyttdmisen kulkua seurataan entista
tarkemmin. Jokaisen rajavartijan perehdytta-
missuunnitelma dokumentoidaan yksilolli-
sesti.

Perehdyttdmisen jarjestystd on Sallan raja-
vartioasemalla punnittu erityisen tarkkaan. Pe-
rehdytys on vastuutettu nimetyille henkiléille.
Uudelle tyontekijélle pidetdédn tulopuhuttelu
ja laaditaan perehdyttdmissuunnitelma. Tat&
seuraa varsinainen perehdyttimistoiminta
eri aiheista. Lopuksi, viimeistddn viiden kuu-



kauden kuluttua tyon alkamisesta, jarjestetdén
palautekeskustelu ja arviointi. Ndin varmistu-
taan siitd, ettd kaikki tarpeelliset asiat on kayty
riittavan kattavasti lapi.

- Kun henkil6 kykenee hoitamaan omia
normaaleja tyotehtédvid ilman suurempia haas-
teita, on pédsty haluttuun lopputulokseen,
Tervonen toteaa. - Perehtyminen ja tyossa-
oppiminen tietysti jatkuu lapi tyouran. Koke-
neimmillekin rajavartijoille pidetddn pereh-
dyttdminen tarvittavilta osin aina ty0pisteen
tai -tehtévén vaihtuessa.

Koko tyoyhteis6 hyotyy
Tervonen nékee perehdytyksen myonteiseksi
ja tarkedksi asiaksi koko tyGyhteison kannalta.
Tyonantajan nidkokulmasta parempi ty6teho
saavutetaan nopeammin, kun perehdytys on
onnistunut. Perehdytykselld on vaikutusta
myos tyo- ja palvelusturvallisuuteen.

Tyoyksikkoon saapuvat uudet tyontekijat
suhtautuvat Tervosen mukaan perehdytykseen
todella my0nteisesti ja ovat innokkaita oppi-
maan uutta.

Sallan rajavartioasemalla uudet rajavar-
tijat ovat antaneet saamastaan perehdytyk-

sestd hyvaa palautetta. Tervonen uskoo, ettd
vahvuuksia ovat olleet jirjestelmallisyys,
suunnitelmallisuus ja riittdva ajankaytto seka
asioiden késittelyssd ettd seurannassa. Hianen
nakemyksensé on, ettd Sallassa asiat on tehty
pitkdlti samoin menetelmin kuin muillakin
rajavartioasemilla.

- Olemme laatineet viikko-ohjelmat pereh-
dyttdmisen ensimmdisille viikoille. Sen poh-
jalta prosessia on ollut helppo ldhted rakenta-
maan, Tervonen kertoo. - Hyvin suunniteltu
on puoliksi tehty. m

Lapissa on vaativa toimintaympdristo niin vaihtelevan maaston kuin sdiden puolesta. Talvella partiossa kuljetaan moottorikelkoilla, ja
rajavartijoille jarjestetddn kelkkailuun ajokoulutusta.
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Rajavartiolaitoksen eri
tyotehtavissa tarvitaan
ensisijaisesti aerobista
kestavyyttd, kestovoimaa
ja maksimivoimaa.

Toimintakykyisena
kaikissa o0loissa

TEKSTI Petri Nevalainen

ormaali- sekd poikkeusolojen tehta-
N vit asettavat erityisvaatimuksia raja-
vartiomiehen toimintakyvylle. Lain
mukaan Rajavartiolaitoksen sotilasvirkaan
nimitettdviltd vaaditaan, ettd hidn on tervey-
deltddn ja ruumiilliselta kunnoltaan virkaan
sopiva. Saman lain mukaan sotilasvirassa
palvelevan virkamiehen ja rajavartiomiehen
tulee yllapitda tyotehtdviensid edellyttimad
kuntoa ja ammattitaitoa.
Rajavartiolaitoksessa toteutettiin vuosien
2024-2025 aikana fyysisen toimintakyvyn ke-
hittdmishanke, jonka perusteella on kehitetty
Fyysinen kunto ja kenttdkelpoisuus -pysyvéis-

RAJAMME VARTIJAT

asiakirjan sisdltod. Tavoitteena on testata, tu-
kea, jakaa tietoa seki tarjota mahdollisuudet
kunnon ja fyysisen toimintakyvyn ylldpitoon
jokaiselle tyontekijalle.

Fyysisen toimintakyvyn testaus
tukemassa tyokykya

Tehtadvikohtaisella fyysisen toimintakyvyn tes-
tauksella tarkoitetaan kuntotestaamista, jossa
testaamisen vaatimustasot vaihtelevat henki-
16n suorittamien tyotehtdvien mukaisesti.
Tehtéavakohtaisen testauksen pddmadriani on
henkil6ston todellisen toimintakyvyn todenta-
minen huolimatta esimerkiksi testattavan idsti

tai sukupuolesta. Tehtavikohtaisella testaami-
sella pyritddn varmistamaan se, etté fyysinen
toimintakyky on sillé tasolla, ettd tyGtehtavit
tulevat suoritetuiksi kaikissa tilanteissa tehok-
kaasti ja tyGturvallisesti ilman, ettd loukkaan-
tumisriski kasvaa.

Fyysisen toimintakyvyn kehittdmishank-
keessa hankeryhmi pyrki selvittdmddn, mité
oikeastaan tarkoittaa lain kirjaus "sotilasvirassa
palvelevan virkamiehen ja rajavartiomiehen tulee
ylldpitdd tyotehtavien edellyttamdd ammattitai-
toa ja kuntoa".

Lakiteksti on tuolta osin pysynyt muuttu-
mattomana jo kauan aikaa, mutta Rajavartio-



laitoksen tehtdvit, niiden tehtivisisilto ja
kiytettivissd olevat tydvilineet eivit. Esimer-
kiksi maarajavartiostossa rajavartijan tehtavaa
tekevéan virkamiehen ty6 on ollut fyysiseltd
vaativuudeltaan erilaista vuonna 2006 kuin
se on nyt vuonna 2026. Nyky&déan ajoneuvoja
on enemman, ja ne ovat kasvaneet kokoa, ja
sama on kidynyt my6s mukana kuljetettavalle
varustukselle ja aseistukselle.

Vartioasemien lakkauttamisen my6ta yksit-
tdisen tyopisteen valvottava alue on suurentu-
nut, mutta toisaalta taas tyovalineet mahdollis-
tavat paivittdin my6s muun kuin lihasvoimalla
liikkumisen niin kesé- kuin talviaikanakin. Oli

siis tarpeen selvittd4, millaisia fyysisid ty6teh-

tévid eri Rajavartiolaitoksen tehtévissd nykydin
kohdataan, kuinka pitkdkestoisia ne ovat ja
mika on niiden keskimadrdinen intensiteetti.

Kyselyn vastauksista havaittiin, ettd Raja-
vartiolaitoksen eri tyGtehtavissi tarvitaan ensi-
sijaisesti aerobista kestivyyttd, kestovoimaa ja
maksimivoimaa. Tydtehtavien fyysinen kuor-
mittavuus vaihtelee paljon esimerkiksi maan-
tieteellisistd ja "puolustushaarallisista” eroista
johtuen. Joitain poikkeuksia lukuun ottamatta,
keskimaarin Rajavartiolaitoksen sotilasvirassa
palvelevan ty6 ei sisdlld intensiteetiltddn fyy-
sisesti ddrimmdisen raskaita yksittdisid suo-

rituksia vaan enemmankin matalamman in-
tensiteetin toistuvia suorituksia. TAma puoltaa
edelleen nykyisen kaltaista fyysisen kunnon
testausta, jossa testataan aerobista kestavyyttd
ja kestovoimaa.

Vilineiston lisddntymisen myo6té tyon ha-
vaittiin kuitenkin siséltdavan nykyisellddn myos
yksittdisid kuormitushuippuja, jotka liittyvit
esimerkiksi painavan taakan nostamiseen tai
kannattelemiseen ja vaativat maksimivoimaa.
Havainto on yhteneva my6s muualla sotilailla
tehtyjen tutkimusten kanssa, jossa kannetta-
van ja kdsiteltdvan taakan maara on jatkuvasti
kasvanut viimeisten vuosikymmenten aikana.
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Ketteryys, vauhti ja voima néakyvdat radalla.

Testiliikkeiden valinnassa pyrittiin huomioi-
maan myos eri-ikdisten ja sukupuolten viliset
erot fyysisessé toimintakyvyssa.

Kestdvyys- ja voimaominaisuuksien tes-
taamisen lisdksi kuntotestauksen oheen
haluttiin tuoda liikkuvuuden ja tasapainon
testaaminen. Nididen sddnndolliselld testaa-
misella pyritddn ennaltaehkdiseméan tuki- ja
liikuntaelinvammojen syntymisté, jotka ovat
Rajavartiolaitoksessa yleisimpid sairauspois-
saoloja aiheuttavia diagnoosiryhmia. Toisin
kuin kestdvyys- ja voimatesteja, liikkuvuus- ja
tasapainotesteji ei arvioida, vaan niitd verra-
taan muihin samanikaisiin rajavartiomiehiin
ja kartoitetaan mahdollisia riskikohteita.

Lisaa vain liike
Pysyviisasiakirjassa RVL PAK B.22 Fyysinen
kunto ja kenttidkelpoisuus asiakirjaan on kir-
jattu, ettd ”henkildston tyokyvyn ylldpitaminen
ja henkiloston kaytettdvyys sekd normaali- ettd
poikkeusolojen tehtavissd ovat tyonantajan ja
tyontekijan yhteinen asia. Fyysiselld kunnolla ja
litkunta-aktiivisuudella on positiivinen yhteys
terveyteen, tyokykyyn ja tyon tuottavuuteen”.
Liikunta ja sen tukeminen on ollut merkit-
tdvé osa Rajavartiolaitoksen tyonantajakuvaa
vuosien ajan, mutta myds siitd on jouduttu
sadstdmadn muiden talouden sddstokohteiden
ohella. Litkunnan tukimuodot ja seuranta eivit
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.! |

1T s

48

Fyysisella kunnolla ja liikunta-
aktiivisuudella on positiivinen yhteys
terveyteen, tyokykyyn ja tyon

tuottavuuteen.

ole pysyneet mukana siind muutoksessa, joka
on tapahtunut arkiliikunnan ja ty6eldmaéssa
kohdattavan liikkeen vihentymisen seurauk-
sena - henkil6ston fyysisessd kunnossa on yha
suurempaa polarisaatiota. Samanlaista kehi-
tyskulkua havaitaan nykyiselldan koulumaail-
massa ja varusmiespalvelusta kdyvien nuorten
miesten ja naisten keskuudessa.

Jotta tdhédn haasteeseen kyettiisiin vastaa-
maan, osana uudistusta on tarkasteltu tyonan-
tajan tarjoamaa tukea fyysisen toimintakyvyn
kehittdmiseksi. Tyonantajan tukemien litkun-
nan tukimuotojen osalta Rajavartiolaitoksessa
on jatkossa kaytossd niin sanottu viikkolii-
kunta. Kyseinen malli on nykyiselldan kiytossa
my0&s poliisilla sekd Puolustusvoimilla. Liikun-
nan madran liséksi uutta viikkoliikunnan to-
teuttamisessa ovat sen kdyttoperiaatteet, joilla
sen kdytto on koitettu saada mahdollisimman
helposti arjessa toteutettavaksi.

Viikkoliikunta mahdollistaa ensisijaisesti
viikoittaisten liikuntahetkien toteuttamisen.
Kesto on henkildn itsensd padtettivissa, kun-

han viikon sisélld litkuntahetkiin kdytetty tyo-
aika pysyy 90 minuutissa. Kyseiselld maaralla
voidaan helposti tayttdd viikoittainen liikun-
tasuositusten mukainen liikuntamaéré reip-
paasta ja rasittavasta liikunnasta - lisattavéksi
jdd vain arjessa toteutettava liike.

Arjessa toteutettava liike rakentuu henki-
16ston omasta halusta ja motivaatiosta liikkua,
ja tdtd varten Rajavartiolaitos tarjoaa jatkossa
koko henkil6stdlle mahdollisuuden osallistua
Sotilasurheiluliiton sotilasurheilutapahtumiin
tydajalla yhteensa 2 paivdd kalenterivuodessa.
Tavoitetilassa jokainen 16ytda listalta itselleen
mieluisan urheilumuodon, joka kannustaa
harrastamaan omaehtoista liikuntaa. Omana
tavoitteena voi olla kehittya itselle mieluisassa
urheilulajissa - intensiivisesti kilpahiihdosta
matalatehoiseen frisheegolfiin. m

Kapteeni Petri Nevalainen
tyoskentelee Rajavartiolaitoksen
esikunnan henkilostoosastolla.
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Rajavartiolaitoksessa toteutettiin vuosien 2024-2025 aikana
fyysisen toimintakyvyn kehittdmishanke, jonka tavoitteina oli
kehittdd muun muassa
« fyysisen toimintakyvyn testausta
- tyOnantajan tarjoamaa tukea fyysisen toimintakyvyn
ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi
fyysisen toimintakyvyn yllépitimiseen liittyvad koulutusta
ja tiedottamista
seurantaa ja yhteisty6ta eri toimijoiden, kuten tyoterveys-
huollon ja tyonantajan vélilla.
Fyysisen toimintakyvyn kehittimishankkeen keskeisimpid
muutoksia pysyvaisasiakirjan RVL PAK B.22 Fyysinen kunto ja
kenttékelpoisuus sisalt6on esitellddn artikkelissa. m
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Maastossa liikkkuminen edellyttada
hyvi@ kartanlukutaitoja.

Henki — hyva,
kunto — kova,
Raja — karhu

TEKSTI Mervi Urpilainen

Rajajaakarien "Henki — hyva, kunto — kova,

Raja — karhu” -huuto kaikuu saapumiseran
kotiutuspaivana lvalossa. Huudon kuuluvuutta lisaa,
ettd kyse on kotiutuspdivasta, mutta se kuvaa myos
Lapin rajavartioston Rajajaakarikomppanian varus-
miesten yhteishenked ja maanpuolustustahtoa.
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otiutumisen yhteydessd varusmiehet

tdyttavat kyselyn, jossa he arvioivat pal-

velusaikaa kokonaisuudessaan. Siind
arvioidaan koulutuksen sisdltod, laatua ja ai-
kataulua, henkilokuntaa, varusmiesjohtajia,
johtajakoulutusta, palvelusturvallisuutta sekéd
huoltopalveluja.

Loppukyselyn tulokset ovat vuosia olleet
erittdin hyvid. Isompia vaihteluja arvioinnissa
ei kokonaiskeskiarvon osalta ole ollut (keski-
arvo 4,2 (+/- 0,3)). Saapumiserittdin arvioita-
vissa kokonaisuuksissa on vaihteluja, mihin
vaikuttavat muun muassa palveluksen aikana
tapahtuneet asiat sekd yksikon yhteishenki.
Viime vuosien aikana maanpuolustustahto on
selkedsti noussut kotiutuvien osalta (4,4 = 4,9).

Mika sitten vaikuttaa erédsté toiseen ndihin
hyviin arviointeihin? Yhten& isoimmista teki-
jOistd on varmasti se, ettd Rajajadkarikomp-
pania on haluttu palveluspaikka. Pienessi
yksikdssd toiminnot ovat tiiviissad nipussa ja
henkil6sto tulee nopeasti tutuksi. Tima hel-
pottaa palvelukseen sopeutumista.

Palvelukseen tullaan kutsuntojen kautta
ja Ivaloon halutaan tulla suorittamaan pal-
velusta. Harvemmin tullaan endd késkettyna
ilman omaa halua. Pd4dosa palveluksen suorit-
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tavista tulee Oulun, Kajaanin ja Rovaniemen
ldhialueilta, lisdksi Uudenmaan alueelta on

ollut runsaasti tulijoita viimeisten vuosien
aikana.

Haastava koulutus kiinnostaa

Ivalossa kiinnostaa erityisesti monipuolinen
koulutus seka Lapin haastavat olosuhteet. Pal-
velukseen tulevat haluavat piéstd haastamaan
itseddn ja testaamaan omia rajojaan. Ivalossa
haastetta koulutukseen tuovat erityisesti sda-
olosuhteet.

Tammikuun erdssi totutellaan pakkaseen
sekd opetellaan hiihdon ohella toimimaan kyl-
missé olosuhteissa. Palveluksen loppua kohti
valo ja lampo lisddntyvit, ja kotiutuspdivana
reservin aurinko paistaa ldpi yon.

Heindkuun erdssd opetellaan huolehti-
maan nestetasapainosta helteisissid olosuh-
teissa. Palveluksen loppua kohden valo va-
henee, lampétila laskee pakkasen puolelle ja
olosuhteet haastavat palveluksen viime met-
reille asti. Kotiutuspdiva ajoittuu kaamosai-
kaan. Palveluksen aikana ehdit44n kokemaan
myo6s kaikki muut monipuoliset, antoisat ja
haastavat keliolosuhteet. Rajajddkdrikomp-
paniassa padosa paiviakoulutuksesta tapahtuu

maastossa, ja oppituntipdivid on vahemman.
Harjoitusvuorokausia on noin 50.

Rajajoukkojen reserviin
Rajajaakdrikomppanian padtehtdvand on an-
taa varusmieskoulutusta ja kouluttaa joukkoja
Rajavartiolaitoksen reserveihin. Aliupseerit ja
miehisto aselajitaitoineen koulutetaan Ivalossa,
reserviupseerikurssi kdyddédn Haminassa. Ra-
jajadkarikomppanian tirkeimpini tavoitteena
on, ettd palvelusaika koetaan mielekkdini ja
se antaa riittdvin koulutuksen ja ymmarryksen
joukkojen tehtévistd sekd ylldpitdd motivaatiota
niiden toteuttamiseen. Palveluksen jalkeen
koulutettujen tulee olla valmiita toimimaan so-
danajan tehtdvissd. Maanpuolustustahtoa lisdd
ymmarrys siitd, miksi asioita tehddin ja mikd
on niiden merkitys kokonaisturvallisuudessa.
Haastava, nousujohteinen ja monipuolinen
koulutus kehittdd osaamista ja ymmarrysta.
Varusmiespalvelus on turvallinen ymparisto
haastaa itsedén seki kokeilla omia henkisi4 ja
fyysisid rajoja. Yhteishenki on rajajoukkojen
tdrkein voimavara. Kouluttajat ja alikersantit
kouluttavat omia joukkoja, joten yhteishengen
rakentaminen aloitetaan palveluksen ensim-
maisestd paivéstd alkaen. Se on térked perusta



niin palveluksen suorittamiselle kuin sodan-
ajan tehtdvien suorittamisessa.
Alokasjaksolla opitaan sotilaan perustai-
dot, jotka luovat perustan yksittdisen tieduste-
lijan taidoille. Timén perustan péélle on hyva
lahted rakentamaan tiedustelijan perustaitoja
ja erityistaitoja. Perustaitoihin toimintakyvyn,
asekdsittelyn jaammunnan, maastossa liikku-
misen ynnd muun lisdksi kuuluu kyky toimia
ryhmissd, olla johdettavana. Tima korostuu
erityisesti tiukoissa tilanteissa, joissa ei voi
lahted toimimaan oman mielensd mukaan.
Johtajakoulutuksessa opitaan johtamisen pe-
rusteita seka kykyd tehda ratkaisuja ja johtaa
joukkoja erilaisissa, haastavissa, tilanteissa.

Ratkaisuldhtoistd omatoimisuutta

Koulutuksessa on tarkedd haastaa koulutetta-
vaa ajattelemaan ja etsiméin ratkaisuja myos
omatoimisesti. Tima lisda koulutettavan mie-
lenkiintoa asiaan, kun hanelle ei aina anneta
heti suoria vastauksia tai ohjeita. Varusmies-

palveluksen jdlkeen yksittdisen tiedustelijan
jaryhmaén - johtajansa johdolla - on kyettavi
suorittamaan annetut tehtdvat omatoimisesti.
Tat4 kykyd mitataan viimeisissa harjoituksissa,
joissa ryhmit suorittavat annettuja tehtavia
oman toimintasuunnitelmansa mukaisesti.
Néissé harjoituksissa haastetaan johtajan joh-
tamistaito, yksittdisen tiedustelijan taidot seka
ryhmaén yhteishenki.

Palveluksen aikana haastavissa tilanteissa
kouluttaja on tarvittaessa ohjaamassa ja tuke-
massa ratkaisujen tekemista. Reserviin siirryt-
tdessd ryhmien tulee olla valmiita toimimaan
annetuissa tehtdvissd ilman kouluttajan tukea.
Maapuolustustahto, suorituskyky sodassa ja
ryhmékiinteys kuvaavat loppukyselyssa titd
valmiutta.

Varusmieskoulutuksessa olevan padtehtivi
on harjaantua sotilaan taidoissa seki joukoille
suunniteltujen tehtdvien toteuttamisessa.
Tarvittaessa varusmiehid voidaan kayttdd
palveluksen aikana my6s rajaturvallisuuteen

Rajajédkarit kouluttautuvat kaikissa oloissa, kaikissa sdissd erdmaissa.

liittyvissd tehtdvissd, jotka hyvin toteutettaessa
toimivat my6s koulutustapahtumina. Paivét,
jolloin varusmiehet ovat muissa tehtévissa,
ovat poissa heiddn paitehtdvistddn. Etenkin
silloin, jos tehtévilld ei ole kosketuspintaa kou-
lutettaviin asioihin.

Henki hyva

Varusmiespalveluksen aikana kertyy paljon
erilaisia kokemuksia ja muistoja, jotka naky-
vat sukulaisilta, kavereilta ja tutuilta kuultuina
juttuina tulevissa saapumiserissd. Moni halu-
aakin palvelukseen Ivaloon, koska on kuullut,
millaista palvelus Ivalossa on. Ivalo on kuuluisa
erittdin hyvistd ruoasta, haastavasta palveluk-
sesta sekd hyvistad yhteishengestd, rajamies-
hengestd. m

Kapteeni Mervi Urpilainen tyoskentelee
rajajaakarikomppanian paallikkona Lapin
rajavartiostossa ja opiskelee esiupseerikurssilla.
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RAJAJAAKARIT

Kouluttajan
nakokulma

TEKSTI Mervi Urpilainen

Rajajadkirikomppanian henkilokunta pyrkii
tarjoamaan varusmiehille ammattitaitoista,
nousujohteista koulutusta, haasteita seka tar-
vittaessa myds tukea siviilieldiman haasteisiin.
Tamaé vaatii henkilokunnalta monipuolista
osaamista, ymmarrysta ja eliaménkokemusta.

Nuorille kouluttajille ensimmaéinen tyo-
vuosi on haastava ja se vaatii paljon oppimista
jaymmarrystd koulutettaviin asioihin. Samalla
harjaannutaan myos tyoyksikossa toimimiseen
javirkamiehelle kuuluvien asioiden hoitami-
seen. Rajajaakirikomppania ensimmaisend
tyopaikkana on vaativa, mutta antaa paljon
valmiuksia tuleviin ty6tehtaviin. Kouluttajalla
on ensimmaisistd tydpdivistd alkaen vastuu
varusmiesten koulutuksesta ja palvelusturval-
lisuuteen liittyvista asioista.

Osaava, ammattitaitoinen kouluttaja suun-
nittelee ja tarvittaessa kykenee muokkaamaan
koulutusta koulutettavan joukon osaamistason
mukaan. Hian haastaa koulutettavia ajatte-
lemaan koulutuksen aikana sekd huomioi
turvallisuuteen liittyvat asiat. Rajajadkari-
komppanian henkilékunnan kouluttamis- ja
johtamistaito kehittyy kokemuksen myota
yhteistyossd muun henkildkunnan kanssa.

Kouluttajan tehtdva koetaan monipuo-
liseksi ja mielekkéddksi sen haastavuuden
vuoksi. Yhteisena tavoitteena on oppia uusia
asioita sekd kehittdd omaa ammattitaitoa so-
tilaallisen maanpuolustuksen asioissa. Kou-
luttajan ty0ssd motivoi ammattitaitoisten ja
samanhenkisten tyokavereiden kanssa yhteis-
tyon tekeminen varusmiesten koulutusten ja
maanpuolustuksen eteen.

Kouluttajan tyotehtdvissd on sopiva suhde
teorian ja kdytannon valilld. Toimistossa teh-
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Rajajadkarien koulutus muuttuu
347 paivan mittaiseksi Lapin raja-
vartiostossa saapumiserasta [1/2028

ja Pohjois-Karjalan rajavartioston
saapumiserasta 1/2029. Tama

muuttaa koulutusta ja sen aikatauluja
— kiinnostavuus ja haastavuus sailyvat!

tdvd suunnitteluty6 ja suurimmaksi osaksi
ulkona toteutettavat paivakoulutukset seka
harjoitukset tarjoavat hyvéi vaihtelua tyon-
kuvaan. Monipuoliset tehtavit pitdvat tyon
mielekkddna yksiloille, jotka pitavat kaytan-
non tyostd seka ajatustyotd vaativista valmis-
teluista. Kevyt toimistoty6 seka fyysisesti ra-
sittavat sotilaalliset harjoitukset tuovat hyvia
kontrastia tyonkuvaan.

Isoimpana motivoivana tekijanéd koulut-
tajilla on oman kéadenjiljen ndkeminen kou-
lutettavassa joukossa. Tama konkretisoituu
esimerkiksi osaamisen tasossa alokasjakson
ensimmadisten ammuntojen ja saapumiseran
viimeisen ampumaharjoituksen suoritusten
valilla. Toisena koulutustyon konkreettisena
esimerkkind aliupseerikurssin aikana tapah-
tuva kehittyminen kurssin aloittavan rajajaa-
kérin ja ylennettdvan alikersantin valilld.

Motivoitunut henkilokunta ja motivoitu-
neet koulutettavat tekevit rajajadkarikomppa-
niasta mielekkdén tyopaikan ja koulutuspaikan.

Varusmieskoulutuksen
organisointi Rajalla
Rajajadkarikomppaniat Ivalossa ja Onttolassa
sekd erikoisrajajadkarikomppania Imatralla
kouluttavat varusmiehid ja tuottavat pai-
osan osaavista joukoista Rajavartiolaitoksen
reservijoukkoihin. Ndmé joukot ovat tarked
osa valmiudesta pahimman varalle. Raja-
jaakarikomppanioiden henkil6sto osallistuu
my0s kertausharjoitusten toteuttamiseen seka
jokainen oman tehtévansa mukaisiin suunnit-
telutehtéviin.

Komppanioissa henkil6ston vaihtuvuus on
ollut hyvin nopeaa, mika tuo haasteita muun

muassa perehdyttimisen ja osaavan henki-
16ston pysyvyyden osalta. Komppanioissa
on hyvi olla pysyvdmpid tukijalkoja, joilla
varmistetaan monipuolisen ja nousujohtei-
sen koulutuksen toteutus painopisteineen.
Nuoret kouluttajat tuovat koulutukseen uusia
tuulia, joita voidaan huomioida koulutuksen
toteutuksessa. Koulutukseen tehtavét isommat
muutokset vaativat aikaa ja pohdintaa ennen
kuin ne jalkautetaan koulutukseen.

Puolivuosittain palveluksen aloittavat
saapumiserat aikatauluttavat komppanioiden
arkea tiiviiksi, eika varsinaisia rauhallisempia
hetkid komppanian vuosikalenterissa ole. Saa-
pumiserien vélissda on kahden viikon "tauko”,
jonka aikana koulutetaan uusia alikersantteja,
valmistaudutaan uuden saapumiserin palve-
luksen aloittamiseen sekd perehdytetdén uutta
henkil6stod. Osa vdestd ehtii my6s lomailla.

Rajajadkarikomppanian lapivientisuunni-
telma ja viikko-ohjelmat ohjaavat toimintaa,
mutta ndistd huolimatta arki on monipuo-
lista ja pdivat ovat erilaisia. Komppaniassa
on henkil6stolle monipuolisia, vastuullisia
tehtdvid, jotka varmasti antavat haastetta
tyohon. Henkilokunnan kouluttamiselle on
vaikeaa saada erillisid koulutuspdivia, mutta
henkil6std pystyy harjaantumaan erityisesti
johtamis- ja kouluttamistehtévissd sekd oman
kiinnostuksen mukaan lisidmaan ymmarrysta
aselaji- tai muissa taidoissa. Koulutustoivei-
siin pyritddn vastaamaan mahdollisuuksien
mukaan.
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Kouluttajat tapaavat mahtavia

nuoria ihmisia jokaisessa
saapumiserassd. Osalla on
hyvat erdtaidot, lopuille ne
koulutetaan.
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ERIKOISJOUKOT

Sotilaalliset taidot ovat erikoisjoukkojen koulutuksen ydin.

Periksi el anneta

— e
koulutL

TEKSTI Jaakko Hirvonen

S

uonna 2007 Rajavartiolaitos aloitti

sodanajan erikoisjoukkojen tuotta-

misen erikoisrajajadkdrikomppa-
niassa Immolassa. Tavoitteena oli tuottaa
Rajavartiolaitoksen kdytt6on joukkoja, jotka
voisivat toteuttaa poikkeusolojen vaativimpia
tiedustelu- ja taistelutehtévié. Erikoisrajajaa-
kdrikomppania, ERIKRJK, perustettiin aikai-
semman rajajddkirikomppanian rakennuk-
seen Immolan kankaalle.

Ennen varusmieskoulutuksen aloittamista
tyota oli jo tehty 2000-luvun alussa suunnit-
telussa ja henkilokunnan koulutuksessa.
Uuden yksikén henkilékunta kouluttautui
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‘ikoisjou

Rajalla

~

tehtdviin Puolustusvoimien kursseilla hake-
malla kokemusta Utin jadkadrirykmentisti ja
yllapitimalld rajajadkiriosaamisen. Ennen va-
rusmieskoulutuksen aloitusta toimeenpantiin
my6s ensimmadinen henkilokunnan erikoisra-
jajaakarikouluttajakurssi. Henkilokunnan kou-
luttautuminen piti sisdllddn jo osattua tiedus-
telu- ja taistelukoulutusta. Uusina aiheina taas
tulivat esimerkiksi rakennetun alueen taistelu
ja siirtymismenetelmaét, kuten koysilaskeutu-
minen, vesistdssd toiminta ja maastoajoneu-
vojen kdyttd. Toimintaa ohjasi rajajadkiri- ja
sissikomppanian aikana karttunut tieto ja puo-
lustusvoimilta hankittu osaaminen.

Kkojen

Nykytilanne
2010-luvulla yksikon tekema ty6 alkoi vakioi-
tua. Ensimmadisten varusmieskurssien aikana
lapivientejd ja harjoituksia muokattiin vahvasti
kurssien vilissd. Koulutusaiheiden sisdllot ja
rakenteet alkoivat muodostua toistettaviksi,
kun useampia kursseja oli toimeenpantu. Am-
mattitaitoisen ja innovatiivisen henkilokunnan
ponnisteluiden my6ta yksikossi vakiinnutettiin
toimintatapoja, jotka edistivat vahvuusalueita
ja yksikon yhteistoimintaa muiden erikoisjouk-
koyksikoiden kanssa.

Erikoisjoukkojen tehtévasuunnittelumalli
vakiinnutettiin osaksi koulutusta. ERIKRJK:n



pimeédtoimintakykya kehitettiin vastaamaan
nykyaikaisen erikoisjoukon vaatimustasoa.
Yksikon aselajikoulutus muodostui vastaamaan
erikoisjoukkosotilaalta vaadittavia taitoja. Re-
serviupseerikoulutuksen osalta siirryttiin Ha-
minan Reservinupseerikoululta laskuvarjojda-

kéreiden kanssa yhteiseen koulutukseen, jonka
toimeenpanosta vastasi Utin jadkarirykmentti.

Tdnéén erikoisrajajaddkarikomppanian ta-
voitteena on tarjota valtakunnan laadukkainta
varusmieskoulutusta sisdltden esimerkiksi
paljon jalkavikisotilaan perustaitoja, 144kin-
tdkoulutusta, viestiaselajin taitoja, tukiasekou-
lutusta, pioneeritaitoja, siirtymdmenetelmid
ja tietysti tiedustelukoulutusta. Kaikki edelld
luetellut alueet kuuluvat erikoisjoukkosotilaan
taitoihin. Koulutus on todettu laadukkaaksi
useissa eri yksikoissd Rajavartiolaitoksessa,
Puolustusvoimissa ja kansainvilisilld yhteis-
tyokumppaneilla.

Yksikon viidessd ampumaharjoituksessa
varusmiehet pdédsevit nousujohteisesti haas-
tamaan itseddan monipuolisissa ja dynaami-
sissa ammunnoissa, jotka valmistavat heitd
nykypdivén taistelukentin tilanteisiin. Osoi-
tuksena tdstd ovat 2020-luvulla toimeenpan-
nut ampumaharjoitukset, joissa Jukajarvelld
ampuvan joukon ovat muodostaneet kaikki
erikoisjoukkokoulutusta antavat varusmies-
yksikot, erikoisrajajaakarit, laskuvarjojadkarit
jataistelusukeltajat. Rajavartiolaitos osallistuu

Rajavartiolaitos osallistuu hankkeisiin,
joilla nostetaan erikoisrajajaakareiden
suorituskykya vastaamaan tulevaisuuden

vaatimuksia.

hankkeisiin, joilla nostetaan erikoisrajajadka-
reiden suorituskyky4 vastaamaan tulevaisuu-
den vaatimuksia aina 2030-luvulle saakka.

Tulevaisuus

Erikoisjoukkojen totuuksia ovat: 1. Thmiset
ovat kalustoa tirkeampii. 2. Laatu on maarad
tarkedmpi. 3. Erikoisjoukkoja ei voi massatuot-
taa. 4. Suorituskykyisid erikoisjoukkoja ei voi
tuottaa kriisin aikana. 5. Erikoisjoukot tarvit-
sevat ulkopuolista tukea.

Maailmassa eletdédn murrosta. Tekniikka
kehittyy kiihtyvdin tahtiin, ja sen tuomat mah-
dollisuudet seké haasteet muokkaavat taiste-
lutilaa. Taistelukenttd on monimutkaisempi.
Sotilaille asetettavat vaatimukset lisdéntyvit
samalla, kun asevelvollisuusjérjestelmén kou-
lutusaika pysyy muuttumattomana.

Koulutuksen nikokulmasta tehokkain tapa
vastata ndihin haasteisiin on sitoutua edelld
mainittuihin totuuksiin ja tunnistaa, ettd eri-
koisrajajddkarikoulutuksen teesit nojaavat

vahvasti varsinkin kolmeen ensimmaéiseen
totuuteen. Yksikon tehokkaan toiminnan
perustana toimii edelleen ammattitaitoinen
ja sitoutunut henkil6sto, jolla on kiytossdan
tarkoituksenmukaiset resurssit. Ndin yksikko
pystyy tulevaisuudessa takaamaan Rajavartio-
laitoksen sodanajan erikoisjoukkojen suori-
tuskyvyn alati arvaamattomassa ja haastavassa
turvallisuusympaéristossa.

Erikoisrajajddkarikoulutus tulee jatkossa-
kin olemaan vuoden kestdva valintakoe, jonka
lopussa parhaiten pérjanneet sijoitetaan oi-
keutetusti joukkoon, jossa he valmistautuvat
toteuttamaan poikkeusolojen vaativimpia tie-
dustelu- ja taistelutehtévia. Yksikon motto on
muuttumaton my6s tulevaisuudessa: Periksi
eianneta.m

Jaakko Hirvonen kuuluw erikoisrajajaakari-
komppanian henkilostoon Raja- ja merivartio-
koulussa.
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VALMIUSJOUKKUE

RED N G N

—

Uudenvuoden aattona 2025 Fitburg-alus pysdytettiin, otettiin haltuun ja ohjattiin Kantvikin satamaan.

Valmiusjoukkueet luottavat
tutkimustietoon ja kovaan
narjoitteluun

TEKSTI Aleksi Yli-Jama

Rajavartiolaitoksen toimintaymparistdssa syntyy ajoittain vaativia erityistilanteita.
Kyse voi olla vaarallisen henkilon kiinniotosta tai suuremmasta operaatiosta, kun
esimerkiksi epdilldan, etta merenalaisesta infrastruktuuria on sabotoitu. N&issa
tapauksissa paikalle halytetaan Rajavartiolaitoksen valmiusjoukkueet.
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ajavartiolaitoksella on kaksi valmius-
joukkuetta, yksi Kaakkois-Suomen raja-
vartiostossaja toinen Suomenlahden me-
rivartiostossa. Ne edustavat Rajavartiolaitoksen
ammattierikoisjoukkoja. Kaakkois-Suomessa

toimii 1. valmiusjoukkue, jonka painopisteena
on maastotoiminta. 5. valmiusjoukkue toimii
merelld ja on erikoistunut toimimaan laivoilla
ja saaristossa.

Valmiusjoukkueiden jdsenet on rekrytoitu
rajavartijalaitoksen sisdltd. Hakijat ovat siis
taustakoulutukseltaan rajavartijoita. He ovat
hyvin motivoituneita, ja rekrytoinnin seula on
darimmaisen tiukka.

Tiivista yhteistyota yli rajojen
Erikoisjoukkosektorin johtaja Petteri Blomvall
kertoo, ettd valmiusjoukkueet tekevit yhteis-
ty6td muun muassa poliisin valmiusyksikko
Karhun ja Puolustusvoimien erikoisjoukkojen
kanssa. Lisdksi toimenkuvaan kuuluu moni-
puolista kansainvalista yhteistyota.

Silloin kun valmiusjoukkueet eivét ole suo-
rittamassa tehtdvid, ne harjoittelevat. Tiivis
harjoittelu on Blomvallin mukaan ainoa keino
varmistaa se, ettd toiminta tosipaikan tullen on
rutiininomaista, tehokasta ja turvallista.

Téstd esimerkkind
nousee paljon me-
diahuomiota saanut
Fitburg-aluksen hal-
tuunotto 31.12.2025
tapahtuneen meren-
alaisen kaapelirikon
yhteydessa.

- Suomessa to-
della korkeatasoinen
viranomaisyhteisty6
varmistaa sen, ettd
tdllaisiin tilanteisiin
voidaan reagoida nopeasti. Vaikeampiakin ti-
lanteita on harjoiteltu paljon, Blomvall kertoo.

Naapurimaiden erikoisjoukkoyksikdiden
kanssa yhteistyd ja harjoittelu on yleist, jotta
tarvittaessa voidaan suorittaa yhteisid tehtavia
Pohjolan ja Itimeren turvallisuuteen liittyen.
Myo0s esimerkiksi Europolin ATLAS-erikois-
joukkoyhteisty6 tarjoaa foorumin yhteishar-
joituksille ja tiedonvaihdolle.

Tiedonvaihto on hyvin tirked osa yhteis-
tyotd. Silld varmistetaan, ettd kumppanimai-
den erikoisjoukko-osaaminen tutkittu ja hy-
véksi havaittu tieto jaetaan.

Kun lapdisee
koulutuksen,
tietaa olevansa
oikeassa
paikassa.

Operaattorit harjoittelevat vaativiin tilanteisiin.

Tutkimustieto toiminnan

kehittamisen tukena

Blomvall kertoo, ettd erikoisjoukkotoimin-
nasta on tehty runsaasti tieteellista tutkimusta.
Koska erikoisjoukkoalaan
panostetaan valtioissa suh-
teellisen paljon, on perustel-
tua, ettd toiminta perustuu
tutkittuun tietoon. Esimer-
kiksi Yhdysvalloista saata-
vassa tutkimustiedossa on
pohjana suuri datamiira,
jota ei pienempien valtioi-
den tietokannoista ole saa-
tavilla. Tutkimustietoa hyo-
dynnetdan varsin kattavasti
yksityiskohtaisista tapaustut-
kimuksista operaation suunnittelun teoriaan.

Valmiusjoukkueiden operaattoreissakin
on monenlaisia erityisosaajia. Joukossa on
kilpaurheilutaustaa, valmennuksen osaajia
kuin korkeakouluopiskelijoita. Ammatti ei
tatd vaadi, mutta motivaatio itsensi haasta-
miseen on usealla operaattorilla luontainen
ominaisuus.

Blomvall vertaa valmiusjoukkotoimintaa
huippu-urheiluun, jossa kultamitalin saavut-
taminen vaatii valtavan madran tyGtunteja ja
useiden ihmisten tyopanoksen. Tarkeitd lenk-
keja tissd ketjussa ovat tiedolla johtaminen ja
toistojen madra harjoittelussa.

- Operaattorien tyoturvallisuus tulee siita,
ettd harjoitusméaérat ovat riittdvan korkeita.
Erittdin motivoituneet operaattorit ansaitsevat
niin korkeatasoista harjoittelua kuin mahdol-
lista, Blomvall linjaa.

Vaatimuksena ongelmanratkaisu- ja
paineensietokyky

Blomvall painottaa, ettei valmiusjoukkueope-
raattorien osaaminen rajoitu missdin nimessa
tekniseen osaamiseen ja fyysiseen suoritusky-
kyyn, kuten elokuvissa.

Fyysiset perusvalmiudet asettavat tietyt
padsyvaatimukset jo valmiusjoukkueiden
rekrytointiprosessissa. Ehdottomiin mi-
nimivaatimuksiin kuuluvat muun muassa
kyky juosta 2 800 metrid Cooperin testissi
ja uida kilometri 30 minuutissa. Ndiden
jalkeen alkavat valmiusjoukkueiden omat,
erilliset kuntotestit. Fyysiset vaatimukset
tayttyvat monelta hakijalta helposti, mutta
valmiusjoukkueen operaattorilta odotetaan
myos korkeaa ongelmanratkaisukykyé, ryh-
maitydtaitoja, analyyttisyyttd ja kovaa pai-
neensietokykya.

- Kun lipiisee koulutuksen, tietdd olevansa
oikeassa paikassa, Blomvall sanoo.

Operaattorilta vaaditaan kyky4 eldd jatku-
vassa epdtietoisuudessa, ja hdnen on oltava
valmis menemdin tilanteisiin, joihin liittyy
korkeita riskejd ja saatavilla on hyvin heikot
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lahtotiedot. Taméan vuoksi korvien vélista 16y-
tyvit ominaisuudet ovat keskeisia.

- Pitd4 olla rohkeutta ratkaista tilanteita.
My®0s paineen alla pitéé olla analyyttinen. Kun
tilanteessa stressihormonit ovat korkealla, rati-
onaalisuuden pitéd terdstéytyd. Ei ole varaa ré-
mapaisyyteen, Blomvall kuvaa riskinottokyvyn
taitoa. - Vaarallisiakin juttuja pitdd tehd4 suh-
teessa sithen, mitd suojataan. Jos on ihmisia
vaarassa, pitdd tiedostaa joutuvansa vaaraan,
kun menee tilanteeseen, ja tdhan pitdd kyetd
vasyneend ja kuormittuneena.

Valmiusjoukkueiden peruskursseja jér-
jestetdan 1-2 vuoden vélein tarpeen mukaan.

Joka kymmenes hakija on viime vuosina
paassyt peruskurssille, joka on karsiva. Val-
miusjoukkueeseen péisee siis alle 10 pro-
senttia hakijoista. Sisddnottomé&érit eivit ole
julkista tietoa, eikd soveltuvuuskokeistakaan
julkaista tietoa.

Blomvall kertoo, ettd monet paasykokeen
reputtavat hakijat ovat kuitenkin huipputyyp-
pejé, jotka padtyvat muihin mielenkiintoisiin
erikoistehtéviin siitd huolimatta, etteivit val-
miusjoukkueeseen valikoidu.

Peruskurssi on intensiivinen

— tarkoituksella

Valmiusjoukkueiden peruskurssi koostuu noin
vuoden aikajaksolle sijoitetuista erilaisista
moduuleista. Koulutukseen kuuluu yksilon
taitoja, kuten ampumataitoa, voimankayttod,
vilineosaamista ja pimeédtoimintaa. Liséksi
opetellaan ryhméatoiminnan taitoja, kuten
vaarallisen henkilon kiinniottoa maastossa,
laivalla tai esimerkiksi saaristossa. Vaikeus-
tasoa ja nopeutta lisdtddn jatkuvasti kurssin
edetessd.

Peruskurssi antaa perustaidot, jotka taytyy
hallita tullakseen sijoitetuksi valmiusjoukkuee-
seen. Oppiminen ei lopu tdhdn. Myshemmin
vastaan tulee erilaisia erityisalataitojen kurs-
seja, joilla osaamista kehitetddn entisestddn.
Hieman my6hemmin on mahdollista erikois-
tua oman ryhmén eri rooleihin, kuten 1d4kin-
tddn, murtamiseen tai tarkka-ammuntaan.

Intensiivinen koulutusprosessi ja sitéd seu-
raava ty0 valmiusjoukkueissa takaavat sen, etti
joukkueiden jasenistd muodostuu tiivis ryhma.
Myo6s kumppanimaiden erikoisjoukkojen jase-
net tuntevat toisensa hyvin. Valmiusjoukkuei-
den jasenten keski-iki on hieman yli 30 vuotta.

Valmiusjoukkueiden toiminta on ollut yli
kymmenen vuotta jésenilleen taysimaarédista
paivatyotd. Arkeen kuuluu tiivistd harjoittelua,
suunniteltuja ja halytysluonteisia tehtévia.
Tyon luonteeseen kuuluu péivystdminen,
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Laskeutumis- ja nousuharjoitukset toistuvat — toisto lisGd varmuutta.

Pitaa olla
rohkeutta
ratkaista
tilanteita.

koska valmiusjoukot ovat toimintavalmiudessa
vuorokauden ympiri vuoden jokaisena pai-
vani. Hilytystehtévit eivét tule kello kaulassa.

Itsekin pitkdn uran valmiusjoukkueen
operaattorina tehnyt Blomvall tietdd, mika
vaativassa tehtdvissi vetdd puoleensa:

- Pidsee tekeméain asioita, joita ei olisi
voinut uskoakaan. Ja totta kai tdma on tiivis
yhteiso ja ndkoalapaikka valtakunnalliseen
ja kansainviliseen yhteisty6hon. Paasee ko-
kemaan mielenkiintoisia asioita hyvissi seu-
rassa. |




Valmiuspaivystaja
— tiedonkulun ja yllatysten koordinaattori

TEKSTI Petteri Blomvall

VALMIUSJOUKKUE

Uudenvuoden aatonaattona otin vastaan valmiuspaivystajan vuoron.
Rajaturvallisuustilanne oli epavakaa ja vaikeasti ennakoitava, joten olin
parhaani mukaan valmiina myos yllatyksiin. Viikkoa myohemmin takana oli
ankkurinlaahauksesta aiheutunut vedenalaisen infran rikkoutuminen, Fitburg-
alukseen liittyva kenttatoiminta seka monenlainen raportointi, tilannekuvan
varmistaminen ja yhteistyon jarjestely.

Rajavartiolaitoksen kenttdjohtojarjestelmé on
aarimmaisen ketterd. Partioita johtaa kentta-
johtajaja tehtdvissd erikseen maaratty tilanne-
johtaja. Samalla vartioston kenttdtoiminnan
henkil6ston vanhimpana toimii paivystysvuo-
rossa oleva vartioston oma yleisjohtaja. Ndilla
jatkuvasti vuorossa olevilla erityisosaajilla on
merkittdvan paljon ratkaisuoikeuksia. Tasta
kaikesta vastaa vield omalla vastuualueellaan
vartioston komentaja, joka edelleen voi tuoda
lisdd toimivaltuuksia ja ratkaisuja kenttitoi-
minnan tilanteisiin.

Vastaavasti Rajavartiolaitoksen operatii-
vinen johto, eli pdillikko, varapédallikko ja
Raja- ja meriosaston osastopallikko vastaavat
koko Rajavartiolaitoksen toiminnasta, paino-
pisteiden muodostamisesta, valtakunnallisten
resurssien suuntaamisesta ja muista merkit-
tavistd paatoksistd. Tata tyotd tukee esikunta,
joka valmistelee asioita johdon ratkaistavaksi.
Paivittdin syntyvia pikatilanteita ja yllattavia
tapauksia varten Rajavartiolaitoksen esikun-
nassa on myos vuorollaan valmiuspéivystdja,
jonka yhden viikon arkeen nyt kurkistamme.

31.12.2025 pdivystyspuhelin soi ennen
herityskelloa. Suomenlahden merivartioston
yleisjohtaja soitti merivartioston tilanteesta:
merikaapeli oli poikki Suomenlahdella,
alueella oli kulussa aluksia ja partiot olivat
matkalla tarkastamaan tilannetta.

Oma vuoroni valmiuspaivystdjana ei ollut
ensimmaiiseni ja vartioston yleisjohtajanakin
olin ehtinyt aiemmin toimia 7 vuotta, joten
hetken herdamisen jilkeen aivot asettuivat
tyomoodiin: "Asia selvi. Kiitos kun infosit sa-
man tien. M4 ldhden Rajatalolle. Ilmoita jos
tilanne muuttuu.”

Petteri Blomvall avaa tapahtumia
pdivystdjan ndkokulmasta.

Napsautin kahvinkeittimen péille, puin
vaatteet padlle, otin kahvin mukaan ja ldhdin
liikkeelle. Yleisjohtajan vastuulla on pitdd Ra-
javartiolaitoksen johto ja yhteistoimintaviran-
omaiset tietoisena tapahtumista. Ennen kuin
olin Rajatalolla, oli paivystyspuhelimeen jo tul-
lut lisdtietoja merivartiostolta. Olin ldhettinyt
alkutiedot eteenpiin ja soittanut ensimmaiset
puhelutkin.

Aamuauringon sarastaessa oli selvdd, ettd
kenttdtoiminta kohdistuu Fitburg-nimiseen
alukseen. Rajavartiolaitoksen esikuntaan
oli halytetty operaation vaatima tuki: laitok-
sen johdon edustajat, tilannekuvan vaatimat
lisdvoimat ja viestinnan erityisosaajat. Par-
tioiden liikkeet ja kenttitoiminta oli hallussa

Suomenlahden merivartiostolla, mutta val-
takunnallista koordinoitavaa oli my®ds, jotta
eri virastojen toimet ja viestinnan tarpeet oli
varmistettu.

Suomalainen viranomaisyhteistoiminta
on maailmanlaajuisesti ensiluokkaista, ja
sen kiytdnnon ilmentymind on juuri tima
nopea tilanneymmarryksen muodostaminen
yhdessi. Rajaturvallisuuden valtakunnallinen
taso, operaatiotaito ja kokonaissysteemi pe-
rustuu juuri sithen, ettd voimavaroja voidaan
nopeasti suunnata siten, kuin tilanne vaatii ja
laitoksen johto maaraa.

Valmiuspdivystédjd on tdssd kokonaisuu-
dessa yhtd aikaa tiedonkulun varmistaja,
toimeenpanija, fasilitaattori ja tarvittaessa
asiantuntija. Asiantuntijuuden osalta operaa-
tio oli tuttu, silld vakavimpiinkin merellisiin
erityistilanteisiin oli suorituskykyja luotu jo
toistakymment vuotta: valmiusjoukkueiden,
venepartioiden, helikopterien, erikoisvenei-
den ja vartiolaivan muodostama “merellisen
erityistilanteen konsepti” oli piirretty Power-
point-dioille jo ennen VL Turvan rakenta-
mista.

Toimiva kenttdty6 néytti juuri siltd kuin
pitikin, ja tiesin, ettd suorituskykyjd ja osaa-
mista riittdisi vield paljon vaativampaankin.
Tiesin siis, ettd asiantuntijaroolin sijaan voin
luottavaisin mielin keskittyd tiedonkulkuun
ja raporttien laatimiseen. Oli alusta asti sel-
Va4, ettd tietotarpeita ja kysymyksid oli edessd
vield kymmeniksi ty6tunneiksi, jotta ltimeren
alueen kumppanit ja monet muut yhteistyon
osapuolet oli pidetty ajan tasalla ja kaikesta
kyettiin ottamaan - taas kerran - kaikki mah-
dollinen oppi jatkokehitysté varten.
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Toimintaympariston
muuttuessa Rajavartiolaitos
on pystynyt osoittamaan
ennakointia ja ketteryytta.




Sotilaalliset jannitteet
muutoksen ajureina
— Rajavartiolaitoksen

puolustusvalmiusyksikko




48

oimintaympdaristén muutokset ovat
asettaneet Rajavartiolaitokselle uu-

denlaisia vaatimuksia viime vuosien
aikana. Rajaturvallisuustilanne on siilynyt
vaikeasti ennakoitavana. Lisdksi my0s sotilaal-
liset jannitteet ovat uudenlaiset, kun turval-
lisuusymparistod leimaa pitkittynyt Vendjan
hyckkdyssota. Rajavartiolaitos on vastannut
muuttuneeseen ymparistoon monin tavoin,
ja yksi néistd tavoista on Rajavartiolaitoksen
esikuntaan vuoden 2025 lopulla perustettu
puolustusvalmiusyksikko.

Taté kirjoittaessa Ukraina vastaa Vendjan
aloittamaan hy6kkayssotaan iskemalld yhi sy-
vemmille Vendjdn alueelle, erityisesti logisti-
siin kohteisiin ja infrastruktuuriin. Ukrainan
drooni-iskut Venéjélle ovat tuoneet sodan 14-
hemmads rajojamme ja Suomen maa-alueelle-
kin, kuten péédsidisen aikaan olemme yhdessa
ndhneet. Sodankiynti ei ole muuttunut yhdessa
yossd eika yllatyksena.

Sodankaynnin

peruuttamaton muutos

Rajavartiolaitos on késilld olevassa tilanteessa
pystynytkin osoittamaan ennakointia ja ket-
teryyttd. Téassd hetkessd ndyttda siltd, ettd
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aseistetut miehittimattomat alukset ovat

muuttaneet sodankdynnin peruuttamatto-
masti pakottaen Suomen ja Naton mukautta-
maan taktiikoitaan muun muassa Ukrainasta
saatujen oppien pohjalta.

Aluevalvontalain mukaisesti Rajavartiolai-
tos on toimivaltainen aluevalvontaviranomai-
nen, joka huolehtii aluevalvonnasta valtakun-
nan rajoilla seki sielld, minne sen toiminta
rajavartiolain mukaan kohdentuu. Rajavartio-
laitos muodostaa péivittdisessd rajapartioin-
nissa ensimmaisen linjan alueellisen koske-
mattomuuden valvonnassa ja turvaamisessa.
Edelleen puolustusliitto Natoon liittyminen
vaikutti selkeésti koko Suomen puolustusrat-
kaisuun ja siten my6s Rajavartiolaitokseen.

Samaan aikaan muut viime vuosien uhat
ovat vdhintdadnkin sdilyneet ja pddosin ko-
honneet. Itdrajan tilanteeseen ja merellisiin
uhkiin liittyy epdvarmuuksia ja itdraja on py-
synyt padosin suljettuna. Vendjan toiminta,
kuten GPS-hiirintd, haastaa merellista turval-
lisuutta, ja Ven#jin varjolaivasto muodostaa
ympdristévahinkojen ja merellisten onnetto-
muuksien uhan. Vedenalaisen kriittiseen inf-
ran suojaaminenkin on asemoitunut osaksi
kokonaisuutta.

Kiristyneen turvallisuusympariston vai-
kutukset ovat olleet ympdrillimme ja tydmme
arjessa. Rajavartiolaitoksen esikunnan raja- ja
merisosaston organisaatiota nihtiin tarpeelli-
seksi uudistaa, jotta osaltaan vastataan naihin
edelld kuvattuihin tarpeisiin. Vuoden 2025
lopulla Raja- ja meriosaston sisélld aiemmin
toimineet rajavalvonta- ja valmiusyksikko ja ra-
jatarkastusyksikko lakkautettiin ja ndiden poh-
jalta muodostettiin uudet yksikot: rajaturval-
lisuusyksikko sekd puolustusvalmiusyksikka.

Puolustus- ja kriisivalmiuden
suunnittelijat

Puolustusvalmiusyksikko vastaa Rajavartiolai-
toksen puolustus- ja kriisivalmiudesta, alueel-
lisen koskemattomuuden valvonnasta ja tur-
vaamisesta, sotilaallisen maanpuolustuksen
suunnittelusta, valmiudesta ja toimintojen
tehostamisesta, erikoisjoukko- ja valmius-
joukkuetoiminnasta, yhteistoiminnasta Puo-
lustusvoimien padesikunnan ja puolustushaa-
rojen kanssa sekd NATO- ja kahdenvilisesta
puolustusyhteistyosta. Yksikon vastuulla myds
tehtaviin liittyvien sdddosaloitteiden tekemi-
nen ja valmisteluun osallistuminen seka tieto-,
valvonta-, viesti- ja johtamisjarjestelmien toi-



minnallisen kehittdmisen ohjaaminen. Tarkein
asia on yhteistyon tekeminen ja asioiden hoi-
taminen ja sopiminen yhdessd, niin Rajavar-
tiolaitoksen esikunnan osastojen ja hallinto-
yksikoiden, yhteistoimintaviranomaisten kuin
muidenkin toimijoiden kanssa.

Mikali yleisesti tilanne Suomen valtakun-
nan rajoilla muuttuisi esimerkiksi vilineel-
listetyn tai laajan laittoman maahantulon
seurauksena entistd vaativammaksi, Rajavar-
tiolaitoksella on mahdollisuus asevelvollisuus-
lain mukaisesti perustaa yhteistysséa Puolus-
tusvoimien kanssa rajajoukot, joilla pyritddn
vakauttamaan ja hallitsemaan tilannetta val-
takunnan rajoilla. Toisin sanoen Rajavartio-
laitos toimii valittémén valmiuden joukkona
rajaturvallisuuden ylldpitoon, alueloukkaajan
torjuntaan, partiointiin raja-alueella poikkeus-
oloissakin sekd vakavimmillaan vihamielisen
toiminnan torjumiseen. Talld korkealla ja jous-
tavalla valmiudella luodaan edellytykset myds
esimerkiksi Maa- ja merivoimien operaatioille.

Piddke syntyy vain, jos
hyokkays ei kannata
Osana liittokuntaa Suomenkin piddke muodos-

tuu kyvysti seki tahdosta aiheuttaa hyokkaa-

jélle niin suuret tappiot ja riskit, ettei hyok-
kiys kannata. Suomen normaaliolojen pidike
perustuu pysyvadn puolustuskykyyn, yleiseen
asevelvollisuuteen, korkeaan maanpuolustus-
tahtoon ja kansainviliseen yhteistyohon. Se
viestii mahdolliselle hyokkaiijalle jo rauhan ai-
kana, ettd kyky voimankaytto6n on olemassa ja
valmiina. Jos turvallisuusymparisto heikkenee
tai uhka kasvaa, piddkettd vahvistetaan nos-
tamalla valmiutta. Tima tarkoittaa tilanteen
mukaisesti esimerkiksi kertausharjoitusten li-
saamistd, joukkojen keskittdmista tai ndkyvad
lasnéoloa strategisilla alueilla.

Rajavartiolaitos on jatkuvasti lasni valta-
kunnan rajoilla. Osana tédtd Rajavartiolaitos
on jatkuvasti valmiina vakavimpiinkin turval-
lisuustilanteisiin. Tama vaatii jatkuvaa paivit-
tyvdd suunnittelua, tilanteiden mukaista toi-
mintaa, yhteistyoti eri toimijoiden kanssa, sekd
madratietoista suorituskykyjen rakentamista.
Rajavartiolaitoksen esikunnassa Raja- ja meri-
osasto tekee péaivittdin tité tyotd kaikkien Raja-
vartiolaitoksen lakisditeisten tehtdvien eteen
ja puolustusvalmiuden osalta tdtd paivittdista
tyotd tekee puolustusvalmiusyksikko. m

Majuri Jan-Petri Kovanen ja komentaja
Petteri Blomvall toimivat rajaturvallisuus-
asiantuntijoina Rajavartiolaitoksessa.
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UTBILDNING 100

T LY

Utbildningens forsta skeden
vid Gransbevakningsvasendet

TEXT Jani Loijas | BILDER Gréansmuseet

nappast skulle kapten Nikoskelainen vid
KSalmis griansbevakningssektion ha gissat

att den underofficerskurs han ledde &r
pa tapeten dnnu hundra ar senare. Det finns
en sdrskild orsak till detta. Kursen som inled-
desiKajana 20.10.1926, pd kasernomradet vid
staben for Kajanalands griansbevakningssek-
tion, var den forsta i sitt slag vid Grénsbevak-
ningssektionernas underofficersskola som nyss
grundats. Underofficersskolan var Gransbevak-
ningsvasendets forsta egna ldroanstalt som ord-
nade utbildning. Tack vare den kan vi nu fira
utbildningens hundradrsjubileum.

Den forsta underofficerskursens pro-
gram foljde i hog grad forsvarsvisendets
utbildningsprogram. Med anledning av for-
héllandena i grinstrakten var vildmarksfar-
digheter, jdgar- och underrittelseutbildning
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och orientering viktiga element i stridsutbild-
ningen redan da. Faltvibel pa den f6rsta un-
derofficerskursen var Juho Possi som senare
utndmndes till Mannerheimkorsets riddare.
Kursen pagick i tre méanader, varefter skolan
flyttades till Salmis grinsbevakningssektion
och Manssila kasernomrade.

Deltagarna i kurserna 2-6 utbildades i
Manssila tills utbildningen flyttade pa nytt. I
borjan av september 1928 borjade underoffi-
cersskolans sjunde kurs pa kasernomradet vid
staben f6r Joensuu griansbevakningssektion
i Hoytidinen, nuvarande Onttola. I Onttola
utbildades underofficerare 4dnda tills vinter-
kriget brét ut.

Fore kriget varierade lingden pa kurserna
fran tre till sex méanader. Fram till vinterkriget
hade cirka 1 100 min gatt underofficerssko-

lan. I samma byggnad som underofficers-
skolan i Onttola verkade frdn och med 1933
den nygrundade Gréinsbevakningsskolan,
som fokuserade pa manskapsutbildning, och
granssoldathemmet. Gransbevakningsskolan
flyttade till Lieksa 1936. I Lieksa fardigstall-
des vid denna tidpunkt en byggnad som varit
i Gransbevakningsvasendets bruk under en
lang tid och &r kdnd som Timitran linna.

Under aren fore krigen hade Joensuu
gransbevakningssektion huvudansvaret for
verksamheten vid Griansbevakningsvisendets
skolor, eftersom den skétte och bestdmde 6ver
bade underofficersskolan och Grénsbevak-
ningsskolan.



halls frisk.”

Faltvabel Nieminens
tankar om underofficersut-
bildningen 1937

Féltvdbel Nieminen vid underofficersskolan skrev 1937 fljande om
underofficersutbildningen som dé hade ordnats i tio ar:

"Tjénstgoringen dr varierande och pagar fran morgon till kvill, eftersom
eleverna under cirka fyra ménader maste inhdmta alla de kunskaper
de behover som framtida gruppchefer. Eleverna gor snabba framsteg
i och med att de ivrigt utfor sina uppgifter och dessutom utékar sina
kunskaper genom att flitigt studera pé egen hand. Dagarna bestar av
energisk utbildning. Méktiga militdrsanger ljuder och ibland skallar
stormningsrop som vittnar om tuffa nérstrider. Dagarna, veckorna och
maénaderna gar snabbt. God aptit och sémn ger kraft och gor att man

Staben tog 6ver utbildningen

Utbildningen ordnades redan under Gransbe-
vakningsvasendets forsta artionden fore krigen
bade som undervisning i Gransbevaknings-
visendets skolor och vid grinsbevaknings-
sektionerna. Nir organisationen utvecklades
tog staben for Gransbevakningsvisendet en
mer ledande roll i utbildningsverksamheten,
efter att granshevakningssektionerna hade
ansvarat for den under de allra forsta aren.
Staben for Gransbevakningsvisendet skickade
utbildningsprogrammen till grainsbevaknings-
sektionernas staber i borjan av aret. Utifrdn
utbildningsprogrammet utarbetade staberna
for gransbevakningssektionerna egna planer
for den utbildning som skulle ges under aret.
Planerna skickades till staben for Grénsbe-
vakningsvisendet for att godkidnnas. Som de
allra viktigaste utbildningstillfdllena vid grans-
bevakningssektionerna riknades de langa
krigs6vningarna pa 2-3 veckor som ordnades
sommar och vinter.

Ett fotografiskt verk presenterar
utbildningen genom tiderna

I samband med Grénsbevakningsvidsendets
arsdagsfest i Immola publicerades ett foto-
grafiskt verk om utbildningen vid Gréns- och
sjobevakningsskolan genom tiderna. Verket
innehaller hundratio fotografier, tio fran varje
artionde da utbildning ordnats. Fotografierna
hénfor sig till den utbildning som ordnats i
Gréansbevakningsvasendets olika skolor samt
utbildning som ordnats vid grans- och sjobe-
vakningssektionerna och Bevakningsflygdivi-
sionen.

Det fotografiska verket har tryckts i en be-
gransad jubileumsupplaga pa hundra exem-
plar, men verket kommer att vara tillgéngligt i
digital form pa Gransmuseets utstidllning under
sommaren.

Grinsmuseets sommarsdsong inleds tisda-
gen den 9 juni och anmmalningsanvisningar
finns pa Grinsmuseets webbplats.

Utbildningen vid underofficersskolan
var strikt pa 1930-talet

Pa 1930-talet hade underofficersskolans kur-
ser i genomsnitt 50-60 elever. Det visade sig
vara utmanande att utarbeta utbildnings-
program, eftersom bade beviringar och
personer som ldnge varit stamanstéllda vid
gransbevakningssektionerna deltog i kur-
serna samtidigt.

Nar underofficersskolan var beldgen i
Onttola blev det ett vedertaget forfarande
att ordna tvd kurser per ar. Utbildningen
fick med aren en bestdende form och
inneholl foljande utbildningsgrenar
enligt ett dokument fran 1938 som finns i
Riksarkivet:

+ formell utbildning

« stridsutbildning

- félttjanst

+ skjututbildning

« fysisk fostran

+ allmén utbildning for

underofficerare
+ upplysning och underhall
+ inspektioner.

Vissa specialelever fick specialutbildning.
Till specialutbildningen horde:

+ maskingevérsutbildning

» granatkastarutbildning

+ spaningsutbildning

+ ordonnansutbildning.

De underofficerselever som skulle placeras
inom underhallet kunde specialisera sig i
foljande utbildningsgrenar:

+ skrivarutbildning

+ sjukvardsutbildning

+ veterindrutbildning

+ vapenutbildning

+ ekonomiunderofficersutbildning.
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TRAINING 100

The early stages of training
in the Finnish Border Guard

TEXT Jani Loijas | PICTURES Border Guard Museum

aptain Nikoskelainen of the Salmi
Border Guard District could hardly

have imagined that the NCO course

he ran would still be remembered a hundred
years later. There is a specific reason for that.
The course, which began on 20 October 1926
in Kajaani, in the barracks area of the Kainuu
Border Guard Headquarters, was the first of
its kind at the newly established Border Guard
NCO Academy (RAUK). The NCO Academy was
the first institution run by the Border Guard to
provide training. Thanks to its establishment,
we can now celebrate the centenary of training.
The curriculum for the NCO course largely
followed the Defence Forces training pro-
gramme. Even back then, due to the conditions
in the border region, combat training placed
great emphasis on wilderness survival skills,
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guerilla warfare and reconnaissance training
and orienteering. The sergeant major for the
first NCO course was Juho Possi, who would
later be awarded the Mannerheim Cross. The
course lasted three months, after which the
academy was relocated to the Salmi Border
Guard District, in the Manssila barracks area.
Participants in courses 2-6 attended school
in Manssila until the location changed once
again. In early September 1928, the seventh in-
take of the NCO School began their training at
the headquarters barracks of the Joensuu Bor-
der Guard District in Hoytidinen, now known
as Onttola. NCOs were trained at Onttola right
up until the outbreak of the Winter War.
Before the war, the duration of the courses
varied from 3 to 6 months. By the time of the
Winter War, about 1,100 men had attended the

academy. At Onttola, the newly established
Border Guard Academy, which focused on
training enlisted personnel, and the border
guard club had been operating in the same
building as the NCO School since 1933. The
Border Guard Academy moved to Lieksa in
1936. At that time, a building known as Tim-
itra Castle, which had long been used by the
Border Guard, was completed in Lieksa.

In the years leading up to the wars, the
Joensuu Border Guard District bore primary
responsibility for the running of the Border
Guard’s training academies, as both the NCO
Academy and the Border Guard Academy
fell under its jurisdiction and were under its
command.



Sergeant Major Nieminen'’s
thoughts on NCO training
from 1937

In 1937, Sergeant Major Nieminen of the NCO Academy wrote the
following about the NCO training programme, which had been
in place for just over ten years:

“The course is varied and intensive from morning to evening as,
over the course of about four months, cadets must be provided
with all the knowledge they will need as future group leaders.”
When cadets are enthusiastic about their work and continue to
expand their knowledge through diligent self-study, progress is
made quickly. The days are filled with lively training. Powerful
military songs ring out, and at times fierce battle cries convey the
ferocity of close combat. Days, weeks and months pass quickly
by; a good appetite and a good night sleep give you strength and

health."

Headquarters in charge of training

Training was divided between instruction
provided at the border guard academies and
border guard districts during the early decades
of the Border Guard, even before the wars. As
the organisation developed, Border Guard
Headquarters assumed a more leading role
in training activities, which in the early years
had been the responsibility of the border guard
districts. At the start of the year, the Border
Guard Headquarters sent training programmes
to the headquarters of the border guard dis-
tricts. Based on the training programme they
received, the headquarters of the border guard
districts drew up their own plans for the train-
ing to be provided during the year. The plans
were sent to the Border Guard Headquarters
for approval. The most important training
events for the border guard districts were the
lengthy military exercises held in the summer
and winter, each lasting two to three weeks.

Book of photographs explores

history of training

IA book of photographs on the history of train-
ing, produced by the Border and Coast Guard
Academy, was published in Immola during the
Border Guard’s anniversary celebrations. The
book contains 110 photographs, 10 from each
decade of the history of training. The training
photographs were taken during training held
at various academies run by the Border Guard,
as well as at border and coast guard districts
and the Air Patrol Squadron.

A limited commemorative edition of 100
copies of the book has been produced, but a
digital version will be available to view during
the summer exhibition season at the Border
Guard Museum.

The Border Guard Museum’s summer sea-
son begins on Tuesday 9 June, and you can find
instructions on how to register on the muse-
um’s website.

Rigorous training at the NCO
Academy in the 1930s

In the 1930s, the courses at the NCO Academy
had an average of 50-60 cadets. Developing
the training programmes proved to be a
challenge, as the courses were attended by
conscripts alongside regular border guards
who had been serving for a long time.

Once the NCO Academy was established
at Onttola, it became standard practice
to run two courses a year. Over the years,
the training programme took on a per-
manent form, comprising the following
areas, according to a document drawn up
in 1938 and held at the National Archives:

+ formal training

+ combat training

« field service

+ rifle training

+ physical education

+ basic NCO training

+ education and service

+ inspections.

Certain special cadets were provided
with special training. Special training
included:

+ machine gun training

+ grenade launcher training

+ observation training

+ combat messenger training.

NCO cadets assigned to the supply branch
could specialise in the following areas of
training:

+ log-keeper training

+ medical training

+ veterinary training

+ weapons training

+ quartermaster training.
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BEREDSKAPSPLUTON

PG nydrsafton 2025 stoppades fartyget Fitburg, togs under kontroll och styrdes till Kantviks hamn.

Beredskapsplutonerna forlitar sig
pa forskningsdata och hard traning

TEXT Aleksi Yli-Jama

| Gransbevakningsvasendets verksamhetsmiljo uppstar tidvis kravande
specialsituationer. Det kan handla om att gripa en farlig person eller om en storre
operation, till exempel nar man misstanker att undervattensinfrastruktur har
saboterats. | sddana fall larmas Gransbevakningsvasendets beredskapsplutoner

till platsen.

ransbevakningsvidsendet har tva be-
G redskapsplutoner, en vid Syddstra
Finlands griansbevakningssektion och
en vid Finska vikens sjobevakningssektion. De
ar Griansbevakningsvasendets professionella
specialtrupper. I Sydostra Finland verkar den
forsta beredskapsplutonen som fokuserar pa
terrangverksamhet. Den femte beredskaps-
plutonen verkar till havs och ir specialise-
rad pa verksamhet ombord pa fartyg och i
skdrgarden.
Medlemmarna i beredskapsplutonerna har
rekryterats internt inom Gréansbevaknings-
visendet. De s6kande har alltsd griansbeva-
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karutbildning som bakgrund. De dr mycket
motiverade och gallringen i rekryteringen ar
ytterst strikt.

Tatt samarbete 6ver granserna
Petteri Blomvall, chef for specialtrupps-
sektorn, beréttar att beredskapsplutonerna
samarbetar bland annat med polisens bered-
skapsenhet Karhu och Forsvarsmaktens spe-
cialtrupper. Dessutom ingdr ett mangsidigt
internationellt samarbete i uppgiftsbilden.
Beredskapsplutonerna trinar nér de inte
utfér uppdrag. Enligt Blomvall dr intensiv
traning det enda séttet att sdkerstélla att verk-

samheten i en verklig situation dr rutinmaissig,
effektiv och sdker.

Ett exempel pa detta dr Gvertagandet av
fartyget Fitburg i samband med kabelbrottet
under havet den 31 december 2025, som fick
stor uppmarksamhet i medierna.

- I Finland sidkerstiller det mycket hog-
klassiga myndighetssamarbetet att det gér att
reagera snabbt pa sidana situationer. Aven be-
tydligt svarare situationer har 6vats mycket,
berittar Blomvall.

Samarbete och Ovningar med special-
truppenheter i grannldnderna &r vanliga,
sd att gemensamma uppdrag vid behov kan



genomforas i fragor som géller sdkerheten i
Norden och Ostersjdomradet. Aven Europols
specialtruppsamarbete ATLAS erbjuder till ex-
empel ett forum for gemensamma 6vningar
och informationsutbyte.
Informationsutbytet dr en mycket viktig
del av samarbetet. Genom samarbetet sidker-
stills att partnerldnderna delar med sig av sin
kompetens inom specialtruppverksamhet och
av forskningsbaserad och beprdvad kunskap.

Forskningsbaserad kunskap som stod
for utveckling av verksamheten
Blomvall berittar att det har gjorts rikligt
med vetenskaplig forskning om specialtrupp-
verksamheten. Eftersom stater satsar relativt
mycket pé specialtruppsomréadet dr det motive-
rat att verksamheten bygger pé forskningsbase-
rad kunskap. Till exempel forskningsdata fran
USA bygger pa stora datamingder som inte
finns tillgdngliga i mindre staters databaser.

Forskningsbaserad kunskap utnyttjas
mycket brett, fran detaljerade fallstudier till
teori om planering av operationer. Bland ope-
ratérerna i beredskapsplutonerna finns manga
typer av specialkompetens. I gruppen finns
personer med bakgrund inom tivlingsidrott,
personer med kompetens inom trining och
coachning samt hogskolestuderande. Yrket kra-
ver inte detta, men motivationen att utmana
sig sjdlv dr en naturlig egenskap hos manga
operatorer.

Blomvall jimf{6r beredskapsplutonernas
verksamhet med elitidrott, dér ett guld kréver
ett enormt antal arbetstimmar och arbetsin-
satser av manga manniskor. Viktiga lankar i
denna kedja dr kunskapsbaserad ledning och
antalet repetitioner i traningen.

- Operatorernas arbetssikerhet bygger pa
att triningsméngderna ar tillrdckligt stora.
Mycket motiverade operatdrer fortjanar sa hog-
klassig traning som mojligt, slar Blomvall fast.

Krav pa problemldsningsférmaga och
stresstalighet

Blomvall betonar att beredskapsplutonernas
operatdrer absolut inte bara behover tekniskt
kunnande och fysisk prestationsf6rméga, som
pa film.

De fysiska grundfardigheterna innebéar
vissa antagningskrav redan i rekryterings-
processen till beredskapsplutonerna. Till de
absoluta minimikraven hoér bland annat for-
maégan att springa 2 800 meter i Coopers test
och simma en kilometer pa 30 minuter. Efter
detta borjar beredskapsplutonernas egna, se-

parata konditionstester. Manga s6kande upp-
fyller de fysiska kraven utan svdrigheter, men
av en operatdr i en beredskapspluton f6rvéntas
ocksa hog problemlésningsférmaga, forméga
att arbeta i grupp, analytisk férmaga och stor
stresstélighet.

- Nir man klarar utbildningen vet man att
man ir pa ritt plats, sdger Blomvall.
En operator maste kunna leva med stindig
ovisshet och vara beredd att ga in i situationer
dar riskerna &r stora och utgangsinformatio-
nen mycket knapp. Darfor dr de egenskaper
som finns mellan 6ronen centrala.

Nar man klarar
utbildningen
vet man
att man ar pa
ratt plats.

- Man maste ha mod att 16sa situationer.
Aven under press méste man vara analytisk.
Nér stresshormonerna dr hoga i en situation
maste rationaliteten skédrpas. Det finns inget
utrymme f6r dumdristighet, sdger Blomvall
nér han beskriver formégan till avvigt riskta-
gande. - Man maste kunna gora ocksa farliga
saker i proportion till det som ska skyddas. Om
ménniskor &r i fara maste man vara medveten
om att man sjélv utsdtter sig for fara ndr man
gar in i situationen, och det méste man klara
av dven ndr man dr trétt och belastad.

Beredskapsplutonernas grundkurser ord-
nas med 1-2 ars mellanrum enligt behov. Un-
der de senaste aren har var tionde sdkande
kommit in pa grundkursen, som &r gallrande.
Mindre &@n 10 procent av de sokande kommer
alltsa in i en beredskapspluton. Antalet per-
soner som tas in 4r inte offentlig information,
och inte heller uppgifter om lamplighetsproven
publiceras.

Blomvall beréttar dnda att manga skande
som inte klarar intrddesprovet dr utmarkta
personer som gér vidare till andra intressanta

specialuppgifter, trots att de inte viljs till be-
redskapsplutonen.

Grundkursen &r intensiv — med avsikt
Beredskapsplutonernas grundkurs bestar av
olika moduler som genomf6rs under en period
pa ungefir ett ar. Utbildningen omfattar indi-
viduella fardigheter, sasom skjutskicklighet,
anviandning av maktmedel, utrustningskom-
petens och verksamhet i morker. Dessutom lar
man sig fardigheter i gruppverksambhet, sdsom
att gripa en farlig person i terrdngen, ombord
paett fartyg eller till exempel i skdrgarden. Sva-
righetsgraden och tempot hojs kontinuerligt i
takt med att kursen framskrider.

Grundkursen ger de grundlidggande fardig-
heter som man méste behérska for att kunna
placeras i en beredskapspluton. Lirandet
slutar inte dir. Senare f6ljer olika kurser i
specialomrédesfiardigheter ddr kompetensen
utvecklas ytterligare. Lite lingre fram &r det
mojligt att specialisera sig pa olika roller i den
egna gruppen, till exempel sjukvérd, forcering
eller prickskytte.

Den intensiva utbildningsprocessen och
det efterfoljande arbetet i beredskapspluto-
nerna sékerstéller att plutonernas medlemmar
bildar en sammansvetsad grupp. Aven med-
lemmarna i partnerldndernas specialtrupper
kénner varandra vél. Medelaldern bland med-
lemmarna i beredskapsplutonerna dr négot
6ver 30 ar.

Beredskapsplutonernas verksamhet har i
6ver tio ar varit ett heltidsarbete f6r medlem-
marna. Vardagen bestdr av intensiv trdning
samt planerade uppdrag och utryckningsbe-
tonade uppdrag. I arbetets natur ingér jour,
eftersom beredskapsplutonerna ér i beredskap
dygnet runt under arets alla dagar. Larmupp-
dragen kommer inte enligt tidtabell.

Blomvall, som sjélv har en lang karridr som
operator i en beredskapspluton, vet vad det ar
som lockar i den krdvande uppgiften:

- Man far gbra sddant som man aldrig
hade kunnat forestilla sig. Och det &r forstas
en sammansvetsad gemenskap och en utsikt-
spunkt mot bade nationellt och internationellt
samarbete. Man far uppleva intressanta saker
i gott séllskap.
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Beredskapsjourhavande — samordnaren
av informationsflodet och det ovantade

Dagen fore nyarsafton tog jag emot passet som beredskapsjourhavande. Laget i frdga
om granssakerheten var instabilt och svart att forutse, sa jag var efter basta formaga
beredd ocksa pa dverraskningar. En vecka senare hade vi bakom oss ett brott pa
undervattensinfrastrukturen till foljd av att ett ankare hade sldpat langs bottnen.

Dartill hade veckan praglats av faltverksamheten kring fartyget Fitburg, omfattande
rapportering, sakerstallande av lagesbilden och arrangemang for samarbete.

Gransbevakningsvéisendets faltledningssys-
tem dr ytterst smidigt. Patrullerna leds av en
faltledare och, vid sdrskilda uppdrag, av en
separat utsedd situationsledare. Samtidigt
fungerar bevakningssektionens jourhavande
allménna ledare som hogsta befil f6r bevak-
ningssektionens personal inom féaltverksam-
heten. Dessa specialister som kontinuerligt
tjanstgor i skift har mycket omfattande be-
slutanderétt. For allt detta ansvarar dessutom
kommendoren for bevakningssektionen inom
sitt eget ansvarsomrade. Kommendoren kan
isin tur tillfora ytterligare befogenheter och
16sningar i situationer inom faltverksamheten.

P& motsvarande sitt ansvarar Gransbevak-
ningsvasendets operativa ledning, det vill séga
chefen, vice chefen och avdelningschefen for
grans- och sjoavdelningen, for hela Gransbe-
vakningsvisendets verksambhet, for att fast-
stdlla tyngdpunkter, rikta nationella resurser
och fatta andra betydande beslut. Detta arbete
stods av staben, som bereder drenden for led-
ningens avgorande. For de snabba situationer
och ovintade fall som uppstar dagligen har
Staben for gransbhevakningsvisendet ocksa en
beredskapsjourhavande i tur och ordning. Nu
ska vi fa en inblick i en vecka i beredskaps-
jourhavarens vardag.

Den 31 december 2025 ringde jourtelefo-
nen fore vickarklockan. Den allménna led-
aren vid Finska vikens sjobevakningssektion
ringde om sjobevakningssektionens situation:
en sjokabel hade gétt av i Finska viken, fartyg
var i rorelse i omradet och patrullerna var pa
vig for att kontrollera situationen.

Mitt pass som beredskapsjourhavande var
inte mitt forsta, och jag hade ocksa hunnit ar-
beta som allmén ledare vid bevakningssek-
tionen i sju ar. Efter en stunds uppvaknande
gick hjarnan dérfor over i arbetsldge: "Klart.
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Petteri Blomvall delar med sig av en vecka
som beredskapsjourhavande.

Tack for att du informerade direkt. Jag aker
till Granshuset. Meddela om ldget fordandras.”

Jag slog pa kaffebryggaren, kladde pa mig,
tog kaffet med mig och gav mig i vig. Den all-
ménna ledaren ansvarar for att hélla Grans-
bevakningsvisendets ledning och samarbets-
myndigheterna informerade om hindelserna.
Innan jag var framme vid Granshuset hade
det redan kommit mer information fran sjobe-
vakningssektionen till jourtelefonen. Jag hade
skickat de forsta uppgifterna vidare och ocksa
ringt de forsta samtalen.

Nér morgonsolen borjade gé upp stod det
Kklart att féltverksamheten skulle riktas mot
fartyget Fitburg. Till Staben for gransbevak-
ningsvasendet hade det stod som operationen
krévde larmats: foretrddare for Gransbevak-
ningsvidsendets ledning, extra resurser for
lagesbilden och kommunikationsspecialis-
ter. Finska vikens sjobevakningssektion hade
kontroll 6ver patrullernas rorelser och filt-
verksamheten, men det fanns ockséa sadant

som behovde samordnas nationellt for att
sékerstilla olika myndigheters atgarder och
kommunikationsbehov.

Det finldndska myndighetssamarbetet 4r
forstklassigt i ett globalt perspektiv, och ett
konkret uttryck for detta &r just formégan att
snabbt skapa en gemensam ldgesforstéelse.
Den nationella nivan pa grinssidkerheten,
operationsformagan och helhetssystemet
bygger just pa att resurser snabbt kan riktas
dit situationen kraver och enligt vad Gransbe-
vakningsvisendets ledning bestammer.

I denna helhet dr den beredskapsjourha-
vande samtidigt den som sdkerstiller infor-
mationsflodet, verkstiller atgdrder, samord-
nar och vid behov fungerar som expert. Nar
det galler expertis var operationen bekant,
eftersom kapacitet for dven de allvarligaste
sédrskilda situationerna till sjoss hade byggts
upp redan i 6ver tio ar. Det “koncept for sir-
skilda situationer till sjoss” som bestar av
beredskapsplutoner, batpatruller, helikop-
trar, specialbatar och bevakningsfartyg hade
ritats upp pa Powerpoint-bilder redan innan
bevakningsfartyget Turva byggdes.

Det fungerande féltarbetet sag ut precis
som det skulle, och jag visste att kapaciteten
och kompetensen skulle récka till dven for
betydligt mer kravande situationer. Jag vis-
ste alltsa att jag i stéllet for att inta expert-
rollen med gott mod kunde koncentrera mig
pa informationsflodet och pa att utarbeta
rapporter. Redan fran borjan stod det klart
att informationsbehoven och fragorna skulle
fortsdtta i tiotals arbetstimmar, for att part-
nerna i Ostersjbomradet och manga andra
samarbetspartner skulle hallas uppdaterade
och for att vi - d4n en géng - skulle kunna dra
all méjlig 1ardom av allt infor den fortsatta
utvecklingen.



On the last day of 2025 Finnish Border Guard took over Fitburg, a ship related to a suspected violation of critical infrastructure.

Special intervention units trust
research data and intense training

TEXT Aleksi Yli-Jama

From time to time, challenging special situations arise in the Border Guard's
operating environment. It may involve apprehending a dangerous person

or a larger operation when, for example, a sabotage attempt on submarine
infrastructure is suspected. In these cases, the Border Guard's special intervention

units are alerted.

he Border Guard has two special inter-
_|_ vention units, one in the Southeast Fin-

land Border Guard District and one in
the Gulf of Finland Coast Guard District. They
represent the Border Guard's professional spe-
cial forces. The 1st Special Intervention Unit
in Southeast Finland focuses on field opera-
tions, while the 5th Special Intervention Unit
operates at sea and specialises in shipboard
and archipelago operations.

Members of the special intervention units
have been recruited from within the Border
Guard, so they are border guards by training.
They are highly motivated, and the recruitment
screening process is extremely rigorous.

Close cooperation across borders
According to Petteri Blomvall, Director of the
Special Forces Sector, the special intervention
units cooperate with the Special Intervention
Unit Karhu of the police and the special forces
of the Finnish Defence Forces. Their work
also includes versatile international coop-
eration.

When the special intervention units are not
on a mission, they practise. Blomvall says that
intense training is the only way to make sure
that the operations go smoothly, efficiently and
safely when the time comes.

An example of this is the takeover of the
Fitburg vessel, which received a lot of media

attention, in connection with the submarine
cable cut on 31 December 2025.

-In Finland, top-level cooperation between
the authorities ensures that we can react to
these situations quickly. Challenging situation
are part of the practice routine, Blomvall says.

Cooperation and training are common with
the special force units of the neighbouring
countries so that joint missions can be carried
out for the security of the Nordic region and the
Baltic Sea. Europol's ATLAS network of special
forces also provides a forum for joint exercises
and information exchange.

Information exchange is a key part of the
cooperation. It ensures that special forces
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knowledge and researched and verified in-
formation are shared between the partner
countries.

Research data supports operation
development

Blomvall says that a lot of scientific research
has been carried out on special operations.
As countries make substantial investments
in the special forces sector, it is appropriate
for the operations to be based on researched
information. For example, research findings
from the U.S. are based on a large amount of
data that is not available in the databases of
smaller countries.

Research data is used fairly extensively
from detailed case studies to the theory of op-
erational planning. The special intervention
units themselves also include a wide range of
specialist, ranging from competitive sports to
coaching and higher education. It is not re-
quired by the profession, but the motivation
to push oneself comes naturally to many op-
erators.

Blomvall compares special intervention
operations with elite sport, where winning the
gold medal requires a massive amount of train-
ing and the input of many people. Key links in
this chain are knowledge-based management
and the number of repetitions in training.

- In the special intervention units, occupa-
tional safety is ensured by keeping the train-
ing volume high enough. Highly motivated
operators deserve as high a level of training
as possible, Blomvall says.

Problem-solving skills and stress
tolerance are required

Blomvall emphasises that the know-how of
special intervention unit operators is by no
means limited to technical competence and
physical performance like in films.

Basic physical abilities set certain entry re-
quirements already at the recruitment stage.
At the absolute minimum, the applicant must
be able to run 2,800 meters in the Cooper test
and swim one kilometre in 30 minutes, for ex-
ample. These are followed by separate tests
specific to the special intervention units. Many
applicants meet the physical requirements
with flying colours, but they are also expected
to have high problem-solving, teamwork and
analytical skills as well as high stress tolerance.

- When you pass the training, you know
you're in the right place, Blomvall says.

Special intervention unit operators must be
able to live in constant uncertainty and handle

RAJAMME VARTIJAT

situations involving high risks and limited in-
formation. That is why mental attributes are
key.

- You have to have the courage to resolve
situations and be analytical under pressure.
When stress hormones run high, you must stay
level-headed. There is no room for foolhardi-
ness, Blomvall describes the ability to take
risks. - Sometimes you have to do dangerous
things, too, relative to what is being protected.
If people are in danger, you must realise the
risks involved when going in, and you must be
able to do it when you are tired and stressed.

Basic courses for special intervention units
are organised every 1-2 years as needed. In
recent years, one in ten applicants has been
admitted to the basic course, which is selective
in nature. This means that less than 10% of the
applicants are admitted to the special interven-
tion units. The admission rates are not public
information, and information on the aptitude
tests is not published either.

Blomvall says that most of those who fail
the entrance examination are top-notch indi-
viduals who end up in other interesting special
tasks outside the special intervention units.

Basic course is intense — on purpose

The basic course for special intervention units
consists of different modules spread over about
ayear. The training includes individual skills,
such as shooting, use of force, equipment use
and nighttime operations. Teamwork is also
practices, such as apprehending a dangerous
person in terrain, at sea or in the archipelago.

The difficulty level and speed are constantly
increasing as the course progresses.

While the basic course provides the basic
skills required to get placed in the special inter-
vention unit, the learning does not stop there.
Later training will include various specialised
courses for further development. It is also pos-
sible to specialise in different roles within the
group, such as medic, breacher or sniper.

With the intense training and the subse-
quent work in the special intervention units,
the team members form a close-knit group.
Special force members of the partner countries
also know each other well. The average age
among the special intervention unit members
is just over 30 years.

For more than ten years, being part of a
special intervention unit has been full-time
work. The day-to-day life includes intense
training as well as planned and alert-based
tasks. Being on call is part of the job, as special
forces are on standby around the clock, every
day of the year. Emergency missions do not
follow a schedule.

Blomvall, who himself has a long career
as a special intervention unit operator, knows
what makes the demanding task so appealing:

- You get to do things you never thought
possible. And of course, it's a tight-knit com-
munity and a vantage point on national and in-
ternational cooperation. You get to experience
interesting things in good company. m

Special intervention units training on the Baltic Sea.




SPECIAL INTERVENTION UNIT

Preparedness officer — coordinator
of information and surprises

On New Year's Eve, | was on duty as the preparedness officer. The border security
situation was unstable and difficult to predict, so | had also prepared for surprises
as best | could. A week later, we had gone through undersea infrastructure damage
from a dragged anchor, field operations related to the Fitburg vessel and extensive
reporting, ensuring situational awareness and arranging cooperation.

The Finnish Border Guard's field command
system is extremely agile. Patrols are led by the
field commander and a separately appointed
situation commander. At the same time, the
Guard's director-general on duty serves as
the senior member of the field operation
personnel. These always-on-duty specialists
have significant decision-making authority. All
of this is overseen by the Guard's commander
in their area of responsibility, who can bring
even more powers and solutions to situations
in the field.

Correspondingly, the operative command
of the Finnish Border Guard - including the
chief, the deputy chief and the Border and
Coast Guard Division chief - is responsible
for the overall Border Guard operations,
setting priorities, allocating national
resources and other significant decisions.
This work is supported by the headquarters,
which prepares matters for decision by the
operative command. For daily emergencies
and surprises, the Border Guard Headquarters
also has a preparedness officer, and we are
going to take a peek into a week in their life.

On 31 December 2025, the on-call phone
rang before my alarm. The director-general
of the Gulf of Finland Coast Guard District
called about an unusual event: a sea cable
had been cut off in the Gulf of Finland, there
were vessels in the area and patrols were on
their way to inspect the situation.

This was not my first shift as the
preparedness officer, and I had previously
served as the Guard's director-general for 7
years, so after a moment to wake up, my brain
kicked into work mode. "Understood. Thanks

'D'E?'L

Petteri Blomvall shares a week as an
on-call preparedness officer.

for calling right away. I'll head to Rajatalo.
Keep me posted if anything changes."

I clicked on the coffee maker, got dressed,
grabbed some coffee and headed out. The
director-general is responsible for keeping
the Finnish Border Guard's command and
the cooperation authorities informed of
developments. Before reaching the Rajatalo
building, the Coast Guard had sent more
information to the on-call phone. I had
forwarded the preliminary information and
made the first calls.

As the morning sun began to rise, it
was clear that the field operations targeted
a vessel called Fitburg. The Border Guard
Headquarters had called in the support needed
for the operation: leadership representatives,
additional forces for situational awareness
and special communication experts. Patrol

movements and field operations were handled
by the Gulf of Finland Coast Guard District, but
national coordination had to be done to ensure
the operations and communication needs of
different agencies.

Finnish interagency cooperation is world-
class, which is reflected in the ability to quickly
form a shared understanding of situations. The
national level, operational skills and overall
system of border security are based precisely
on the ability to quickly direct resources as
required by the situation and as determined
by the Border Guard's leadership.

In this case, the preparedness officer
serves as a facilitator of information flow,
an implementer, and, where necessary, an
expert. In terms of expertise, the operation
was familiar, as we had been building the
capabilities for special maritime situations
for over a decade: the concept of "special
maritime situation" formed by special
intervention units, boat patrols, helicopters,
special boats and the patrol vessel had been
drawn on PowerPoint slides even before VL
Turva was built.

The fieldwork was going exactly as
planned, and I knew that our capabilities
and competence could handle even more
demanding tasks. So instead of being an
expert, I could focus on ensuring the flow
of information and preparing reports. It
was clear from the outset that there were
still dozens of hours of work ahead to keep
all our partners in the Baltic Sea region and
many other stakeholders up to date and - once
again - to learn as much as we can for further
development.
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FOR NARVARANDE / GURRENTLY
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Chefen fér Grdnsbevakningsvédsendet, viceamiral
Markku Hassinen, undertecknade EUROGENDFORs
anslutningsdokument.

Gransbevakningsvasendet
blir partnermedlem i
EUROGENDFOR

Den europeiska gendarmerikdren EUROGENDFOR har
godként Grinsbevakningsvisendet som partnermedlem.
Gransbevakningsviasendet ansdkte om medlemskapet och
genomgick en strikt limplighetsbheddmning. Partnerskapet
innebér att Griansbevakningsvidsendet kan delta i méten,
utbildnings- och utvecklingsverksamhet och informations-
utbyte samt tillsétta personal for internationella operationer.
Griansbevakningsvisendet kommer ocksé att sdnda en for-
bindelseofficer till EUROGENDFOR:s stab i Vicenza i Italien.

Det europeiska gendarmerisamarbetet stdder uppbygg-
naden och uppritthéllandet av Gransbevakningsvdsendets
beredskap och kapacitet. Den europeiska gendarmerikaren
omfattar sammanlagt 300 000 personer. Med gendarmeri av-
ses militdrt organiserade brottsbekdmpande myndigheter. m

Grdnbevakningsvdsendet blir partnermedlem
i den europeiska gendarmerikdren
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The Chief of the Finnish Border Guard, Vice Admiral
Markku Hassinen, signed the EUROGENDFOR
accession document.

The Finnish Border Guard
joins EUROGENDFOR as
a partner member

The European Gendarmerie Force (EUROGENDFOR) approved
the Finnish Border Guard as a new partner member. The
Finnish Border Guard applied for membership and passed
a thorough suitability assessment. Through the partnership,
the Finnish Border Guard can participate in meetings,
training and development activities, information exchange,
and contribute personnel to international operations. The
Finnish Border Guard will also assign a liaison officer to the
EUROGENDFOR Headquarters in Vicenza, Italy.

The European gendarmerie cooperation supports the
construction and maintenance of the Finnish Border Guard's
readiness and capabilities. The European gendarmerie
comprises a total of 300,000 people. Gendarmerie refers to
militarily organised law enforcement authorities. m

The Finnish Border Guard joined
the European Gendarmerie Force
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Vuoden 2025 Rajamme Vartija on

viiluutnantti Sami

liluutnantti Sami Lappi on urallaan tydskennellyt niin rajavar-

tioasemalla kuin esikunnassa. Lappi on vastannut Lapin raja-
vartioston johtamisjérjestelmidkokonaisuuden kehittdmisestd,
kouluttamisesta seki yllépitdmisestd. Hin toimii my6s Lapin rajavartios-
ton tietoturvaupseerina ja on kehittimaéssa vartioston
kiinteistohankkeiden turvallisuutta. Valtakunnalli-
sesti hdn on ollut kehittimé&sséd Rajavartiolaitoksen ’
johtamisjérjestelmien kokonaisuutta vuodesta 2008
ja osaajana tukenut Rajavartiolaitoksen opetus- ja
kehitysty6td. Yliluutnantti Lappi on aktiivinen ja
ammattitaitoinen tyontekijé, joka on seki pidetty ja
arvostettu asiantuntija ettd esihenkild.

Vuoden Rajamme Vartijan puhe
"Herra amiraali ja Hyvit Rajavartiolaitoksen tyontekijét,

tdmd lienee korkein mahdollinen tunnustus hyvin tehdysté tyosta
Rajavartiolaitoksessa. Vaikka olen koko virkaurani ajan halunnut tehda
tyoni mahdollisimman hyvin, en olisi koskaan voinut kuvitella, ettd se
huomioidaan nidin suurella huomion- osoituksella.

Vaikka suvussani ei ole mink&énlaista sotilas- tai rajamies-
taustaa, minulla oli jo kouluajoista ldhtien tyouran suhteen ainut ta-
voite pddstd Rajavartiolaitokseen t6ihin. Sithen aikaan péaallimmaé&isend
oli luonnossa liikkkuminen ja varhainen eléke. Aloitin hakeutumalla
varusmiespalvelukseen Lapin rajavartiostoon ja suorittamalla palve-
luksen mahdollisimman hyvin. Kuinka ollakaan 1994 piédsin Ndatdmon

Hyvin me
vedetaan.

LAHIKUVASSA

Lappi

rajavartioasemalle. Sen jdlkeen olen ollut eri tehtdvissd Sallan rajavar-
tioalueella, RJK:ssa, Ivalon vartioasemalla ja nyt viimeiset 13 vuotta
LRE:ssa. On ollut monenlaisia tehtivid, tapahtumia ja haasteita. Olen
kokenut kaikki tehtdvat mielekkaind ja halunnut hoitaa ty6ni kaiken ai-
kaa mahdollisimman hyvin. Ylivoimaisesti haasteel-
lisimpana, mutta antoisimpana pidén taiméanhetkistad
johtamisjirjestelmédupseerin tehtivaani.

Virkaurani aikana ldpikdymiéni tehtavid, virka-
matkoja ja komennuksia eri toimipisteisiin ympari
Suomea yhdistdd muutama seikka. Kun on aika tehdd
jotain, se tehddén vastuuntuntoisesti loppuun saakka.
Moni meidén tehtdvistd vaatii yhteisty6ta eri toimi-
pisteiden ja yhteistyGtahojen kanssa. Olemme hoitaneet ne sujuvasti
hyvissa yhteishengessa. Hyvit tyokaverit ja tydilmapiiri on meidén
tdrkeimpid voimavaroja haasteellisissa olosuhteissa. Siitd pyritddn
kaikkialla pitimadn kynsin hampain kiinni.

Rajavartiolaitos on muuttunut paljon siitd, kun olen tullut taloon.
Olemme tulleet vuosituhannen alun rauhallisista vuosista haastavaan
ja epavakaaseen rajaturvallisuuden toimintaymparist6on. Siit4 huoli-
matta kommentoisin suoriutumistamme kaiken muutoksen keskella
lauseella: "Hyvin me vedetdin.”

Kiitos kaikille tyokavereille yhteisistd vuosista Rajavartiolaitoksessa.
Toivotan kaikille oikein hyvéd Rajavartiolaitoksen vuosipdivdd." m
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Naisten vapaaehtoinen
asepalvelus 30 vuotta — Ivalo
aukeaa myds naisille

Naisten vapaaehtoinen palvelus tdytti 30 vuotta. Puolustusvoimien ja
Rajavartiolaitoksen joukko-osastoista on koulutettu reserviin jo 14 800
naista.

Lapin rajavartioston rajajddkdrikomppaniassa Ivalossa vastaanote-
taan ensimmadiset naisten vapaaehtoista palvelusta suorittavat kesdn
saapumiserissd. Vastakorjatut kasarmit mahdollistavat naisten pal-
veluksen. Naisten palvelus Rajalla on ollut mahdollista aiemmin jo
Pohjois-Karjalan Onttolassa ja Imatran Immolassa, eli kaikissa koulut-
tavissa rajavartiostoissa on mahdollista aloittaa naisten vapaaehtoinen
asepalvelus.

Vaikka miehet ja naiset ovat samalla viivalla asepalveluksessa,
naisten haku tapahtuu eri aikaan. Naisten haku pééttyy nykyédéan tam-
mikuussa, ja valintatilaisuus on huhtikuussa. Intin jidlkeen Rajalla
palvelleet naiset sijoitetaan rajajoukkoihin samoin kuin miehet. m

Rajavartiolaitokselle kolme
uutta ilmatyynyalusta

Rajavartiolaitos hankkii kolme uutta ilmatyynyalusta. Uudet ilmatyyny-

alukset korvaavat nykyiset, ldhivuosina elinkaarensa padhén tulevat
ilmatyynyalukset.

Alukset varmistavat Rajavartiolaitoksen suorituskyvyn saaristossa
erityisesti kelirikkoaikoina.

Rajavartiolaitos kiyttad ilmatyynyaluksia rajojen valvontaan, meri-
pelastukseen sekd muiden tehtéviensd tukena. Aluksilla kyetdén tukemaan
muiden viranomaisten, kuten poliisin ja pelastuslaitosten toimintaa.

- Rajavartiolaitoksella on oltava kelirikonkin aikana kyky hoitaa
kaikkia saariston turvallisuustehtdvid, korostaa meriturvallisuusjohtaja
Mikko Hirvi Rajavartiolaitoksen esikunnasta.
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Rajavartiolaitos on solminut hankintasopimuksen kolmesta ilma-
tyynyaluksesta joulukuussa 2025. Hankinnasta kéytiin avoin EU-laa-
juinen Kkilpailutus. Ilmatyynyalukset toimittaa Griffon Marine Ltd
Isosta-Britanniasta.

Uusien ilmatyynyalusten mallityyppi on Griffon 2000TD. Alusten
pituus on noin 12,7 metrid ja leveys leijunnassa noin 6,2 metria. Aluksen
hy6tykuorma on noin 2 000 kilogrammaa. Alukset toimitetaan vuosien
2026-2027 aikana. m
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Rajavartiolaitos antoi Oljyntorjunta-
materiaalia Ukrainaan

Suomi on toimittanut Ukrainaan mittavan paketin 6ljyntorjuntamateriaaleja.
Avustus koostui Rajavaltiolaitoksen ja pelastuslaitosten lahjoituksista sekd
sisdministerion hankinnoista. Rajavartiolaitos lahjoitti Ukrainaan 6ljynkerdimia
janiiden voimakoneita, puomikalustoa, suojavarusteita ja muuta 6ljyntorjunnassa
tarvittavaa vilineistéd. Oljyntorjunta on tehokas keino vihentdd ympérist66n
padsseen haitallisen aineen lyhyt- ja pitkdaikaisia vaikutuksia. Sisdministerio
koordinoi avunpyynnon. Yhteensd Ukrainaan toimitettiin 35 rekallista 6ljyn-
torjuntamateriaaleja. Sisdministerio vastaa kuljetuskustannuksista.

Niina Heinonen on
vuoden rauhanturvaaja

Rajavartiolaitoksen véapeli Niina Heinonen on
valittu vuoden rauhanturvaajaksi. Heinonen on
palvellut kahdesti toimistoaliupseerina Kosovon
operaatioissa sekd kahdesti Lahi-iddn operaati-
oissa. Suomen Ulkomaanoperaatioiden Veteraani-
liitto perustelee valintaa Heinosen esimerkilli-
selld ja kiitettavalld toiminnalla.

Tuleeko lehti oikeaan osoitteeseen?

Rajamme Vartijat -lehden tilaaja- ja postitusrekisterid yllapitaa kirjapaino, tdlla
hetkelld PunaMusta Oy. Osoitteenmuutoksesta ilmoitetaan sdhkopostitse suoraan
painoon: rajavartiolaitos@punamusta.com. Viestissd tulee mainita sekd vanha
osoite (16ytyy lehden takakannesta) ettd uusi osoite. My0s tilauksen peruutus
tulee ldhettdd samaan sdhkopostiosoitteeseen. Pakettina jaettavan lehtinipun
osalta on hyvd mainita, onko jakelun mair4 oikea vai onko sitd tarvetta muuttaa.
Muutokset pyydetddn toimittamaan ensisijaisesti sihkopostitse.

EFAE

Rajamme Vartijat on luettavissa myds séihkoisesti

B RAJAVARTIOLAITOKSEN ESIKUNTA
puh. 0295 421000
rajavartiolaitos@raja.fi
etunimi.sukunimi@raja.fi

B KAAKKOIS-SUOMEN RAJAVARTIOSTO
puh. 0295 422 000

H  POHJOIS-KARJALAN RAJAVARTIOSTO
puh. 0295 423 000

B KAINUUN RAJAVARTIOSTO
puh. 0295 424 000

B |LAPIN RAJAVARTIOSTO
puh. 0295 425 000

B SUOMENLAHDEN MERIVARTIOSTO
puh. 0295 426 000

B LANSI-SUOMEN MERIVARTIOSTO
puh. 0295 427 000

B VARTIOLENTOLAIVUE
puh. 0295 428 000

B RAJA- JA MERIVARTIOKOULU
puh. 0295 429 000

WWW.RAJA.FI

I RAAVARTIOLAITOS
K3 orumvarTIOLAITOS
@RAJAVARTIIAT

@RAJAVARTIOLAITOS
I3 ruavARTIOLAITOS
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Turvallista

veneilykesaa!

Tunne veneesi ja tarkista sen kunto
ennen lahtoa.

Tarkista olosuhteet ennen vesille 1ahtoa.

Kayta ajantasaista merikarttaa ja kerro
reittisuunnitelmasi laheisillesi.

Varmista polttoaineen riittavyys
- muista myos reservi!

Muista vaistamissaannot ja veneen
paallikon vastuut.

Varmista, etta kaikilla on kelluntapukine
tai pelastusliivi paalla ennen lahtoa.

Pida tarvittavat varusteet kunnossa: airo tai
mela, ankkuri koysineen, tyhjennysvaline
ja sammutin.

Veneile vain selvin pain.
Valta veneilya vasyneena tai krapulassa.

. Muista meripelastuksen halytys-
numero on 0294 1000. Sisavesilla soita
hatanumeroon 112.

11. Asenna puhelimeen 112 Suomi -sovellus,
jolla voi soittaa hatanumeroon.
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